AINES DA CUNHA, A.DIAS & ASSOCINDOS

SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS, Lda.

RELATORIO DE TRANSPARENCIA
(EXERCICIO DE 2021)

Em cumprimento do n? 1 do artigo 622 do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas
(EOROC) aprovado pela Lei n.2 140/2015, de 7 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.299-A/2021, de 31 de dezembro, e do n.2 1 do artigo 132 do Regulamento (UE) n.2 537/2014
do Parlamento Europeu e do Conselho de 16 de abril de 2014, apresentamos o Relatdrio de
Transparéncia relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021 referente a Alves da Cunha,
A. Dias & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda., (doravante designada por
“Sociedade” ou “ACAD").

A Sociedade foi constituida por escritura publica de 30 de janeiro de 1990, publicada no Diario da
Republica, 1l Série, n2 39, de 15/2/1990 revestindo a natureza de sociedade civil, dotada de
personalidade juridica e com a denominag3o inicial de Alves da Cunha e An¢é Henriques, SROC. A
Sociedade tem o Numero de Pessoa Coletiva 502 289 740, encontrando-se registada na Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas, desde 19/02/1990, sob o n2 74, A ACAD esteve registada na
Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM) desde 22/6/1994, sob o n2 2699. No dmbito
das alteragdes legais introduzidas pelo Regime luridico da Supervisdo de Auditoria, foi atribuido
pela CMVM a ACAD o n? de registo 20161408.

Em consequéncia do seu crescimento organico, de que resultou a entrada de novos sdcios, a
Sociedade alterou diversas vezes a sua denominag3o social, a qual, no essencial, estd estabilizada
desde 2001 (Diario da Republica, lll Série, n2 38 de 14/2/2001). No segundo trimestre de 2013 a
ACAD adotou a forma de Sociedade civil sob forma comercial por quotas, tendo a sua denominagdo
passado a ser a atual: Alves da Cunha, A. Dias & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de

Contas, Lda. 797 l
I |
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A Sociedade tem um capital social de 25.000 euros, distribuido pelos seus 4 socios, todos Revisores

Oficiais de Contas, conforme seguidamente apresentado:

Sécio Ne de Capital
inscrigdo (€) %
Dr. José Luis Areal Alves da Cunha 585 8.200,00| 32,8
Dr. Abilio Angd Henriques 413 8.200,00| 32,8
Dr. José Duarte Assungdo Dias 513 8.200,00| 32,8
Dr. Antonio Baia Engana 612 400,00 1,6
25.000,00| 100,0

A ACAD tem a sua sede social e escritério na Rua Américo Durdo n2 6 - 82 - Esg?, em Lisboa.

A Alves da Cunha, A. Dias & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda. é uma
sociedade independente, fundada e dirigida por profissionais portugueses, ndo integrando
qualquer rede, nacional ou internacional, nos termos definidos no n.2 7 do art.2 22 da Diretiva
2006/43/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 17 de maio de 2006.

A Geréncia da Sociedade, por deliberagdo unanime dos sécios tomada na Assembleia Geral de
31/05/2013, conforme previsto no n.2 1 do art.2 42 dos Estatutos, incumbe aos sécios Dr. José Luis
Areal Alves da Cunha, Dr. José Duarte Assungao Dias e Dr. Antonio Baia Engana. Como sociedade

civil sob forma comercial por quotas a ACAD néo dispde de 6rgdo de fiscalizagdo.

Para obrigar a Sociedade é bastante a assinatura de qualquer gerente, exceto para a alienagdo e

oneragdo de bens imdveis e obtengdo de empréstimos, operagdes que carecem da assinatura de ‘

dois gerentes.
2@’ ?
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Operacionalmente, a Sociedade é dirigida pelo Colégio dos Sécios, estrutura executiva composta
pelos 4 sécios, cujas decisGes em matéria de auditoria s30 tomadas por maioria. As tarefas
administrativas estdo centralizadas na Secretaria-Geral, cuja direcdo esta cometida ao sécio Dr.

Abilio Anga Henriques.

Os documentos emitidos no ambito das fungdes de interesse publico exercidas em representacdo
da Sociedade sdo subscritos pelo socio responsédvel pela execucio do trabalho para que foi

designado pela Sociedade.

O sistema de controlo de qualidade interno (SCQ) atualmente em vigor na ACAD foi revisto e
atualizado em 2019, tendo sido divulgado internamente por Ordem de Servico datada de 31 de
marc¢o daquele ano. O sistema foi concebido, desenvolvido e implementado por forma a satisfazer
os principios contidos na Norma Internacional de Controlo Interno (ISQC) 1, “Controlo de
Qualidade para Firmas que Executem Auditorias e Exames Simplificados de Informacédo Financeira
Histérica, e Outros Trabalhos de Garantia de Fiabilidade e de Servigos Relacionados” e na Norma
Internacional de Auditoria 220 (ISA 220), “ Controlo de Qualidade para uma Auditoria de
Demonstragdes Financeiras”, ambas do International Auditing and Assurance Standards Board
(IAASB), e na observancia do Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria, aprovado pela Lei n.2
148/2015, de 9 de setembro, do Regulamento (UE) n.2 537/2014 do Parlamento Europeu e do
Conselho de 16 de abril de 2014, relativo aos requisitos especificos para a revisdo legal de contas
das entidades de interesse publico, da Lei n.2 83/2017, de 18 de agosto, sobre o branqueamento
de capitais e o financiamento do terrorismo e do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas, aprovado pela Lei n.2 140/2015, de 7 de Setembro, e demais normas e regulamentos
profissionais. Em virtude da recente alteragdo legislativa operada pela Lei n.2 99-A/2021, de 31 de
dezembro, sobre o Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas e o Regime Juridico da
Supervisdo de Auditoria e tendo em vista a sua conformidade com o novo enquadramento legal

que rege a atividade de auditoria, encontra-se em revisdo o SCQ ACAD 2019.

O SCQ da ACAD é composto por seis componentes fundamentais, cuja interagdo permite a

obten¢do dos resuttados almejados:

e Responsabilidades de lideran¢a em relagdo a qualidade %
I',?.—w
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e Requisitos éticos relevantes

e Aceitacdo e retengdo de clientes e de trabalhos especificos
e Recursos humanos

e Execucdo do trabalho

e Monitorizac¢ao.

As politicas e procedimentos de controlo de qualidade da ACAD estdo devidamente documentadas
e sao comunicadas a todo o pessoal com a mensagem de que cada colaborador tem uma
responsabilidade pessoal por prosseguir a qualidade e deve dar cumprimento a estas politicas e
procedimentos. A ACAD encoraja o seu pessoal a comunicar quaisquer observagdes ou
preocupacdes relacionadas com a adequagdo e efetividade do seu sistema de controlo de

qualidade.

Responsabilidades de lideranca em relacdo a qualidade

As politicas e procedimentos de controlo de qualidade da ACAD exigem que a Geréncia e todos e
cada um dos Sécios assumam a responsabilidade Ultima pela efetividade do SCQ, bem como pela
promogdo de uma cultura interna baseada no reconhecimento de que a qualidade é um requisito
essencial na execugdo dos trabalhos, o qual ndo podera ser passado a segundo plano devido a

consideragGes de natureza comercial.

A promogao de uma cultura interna orientada para a qualidade é conseguida através de agoes e
de mensagens claras, consistentes e frequentes, dos varios niveis de responsabilidade, visando o
reforgo da importancia das politicas e procedimentos de controlo da qualidade, e a exigéncia de
que a ACAD:
(a) Execute os seus trabalhos em conformidade com as normas profissionais, regulamentos e
demais requisitos legais aplicaveis; e,

(b) Emita certificagOes, relatdrios e pareceres que sejam apropriados nas circunstancias.

As agBes e mensagens do Socio Responsavel dirigidas aos membros da Equipa Técnica, no ambito
da sua responsabilidade global pela qualidade em cada trabalho de auditoria/revisdo, salientam a

importancia da contribuicdo individual e do grupo para atingir tal desiderato.
No momento da admissdo na Sociedade todos os socios e colaboradores subscrevem um

documento (“Compromisso de Qualidade”) traduzindo a assungdo da sua responsabilidade pela

gualidade.

4/22
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Requisitos éticos relevantes

As politicas e procedimentos internos implantados facultam uma seguranca razoavel de que tanto
a ACAD como o seu pessoal préprio e quaisquer peritos externos ou outros terceiros que
participam nos seus trabalhos cumprem integralmente os principios fundamentais previstos no
Cédigo de Etica do International Ethics Standards Board for Acountants (Cédigo do IESBA), isto é:
integridade, objetividade, competéncia profissional e diligéncia, confidencialidade e

comportamento profissional, bem como os requisitos de independéncia.

O Sdécio Responsavel permanece atento, através da sua observagdo, bem como das inquirigdes que
considere necessarias, relativamente a qualquer evidéncia de incumprimento de requisitos éticos
relevantes por parte dos outros membros da Equipa Técnica. Quando sdo levados ao
conhecimento do Sécio Responsavel, quer através do sistema de controlo interno da ACAD, quer
de outro modo, quaisquer indicios de que algum membro da Equipa Técnica ndo esta a cumprir
requisitos éticos relevantes, este determina, apds consulta interna com outros Sécios, as medidas

apropriadas a serem adotadas.

Em 2017 a ACAD aprovou também o seu Cédigo de Etica que vincula os sécios, efetivo técnico e

administrativo e colaboradores a pratica de condutas deontologicamente recomendaveis.
Sobre independéncia vide o ponto 8 do presente Relatério de Transparéncia.

Aceitacdo e retencdo de clientes e de trabalhos especificos

As politicas e procedimentos relativos a aceitagdo e retencdo de clientes e de trabalhos especificos
tém por objetivo facultar uma seguranca razodvel de que, apds a obtencdo das informactes
consideradas necessarias nas circunstancias, a ACAD sé aceita e sé mantém uma relagdo

profissional e incumbéncias especificas depois de:
e tomar em consideragdo a integridade do cliente
e assegurar-se de que dispoe de competéncia para executar o trabalho e tem a capacidade,
disponibilidade e recursos para o fazer; e,
e considerar que pode assegurar o cumprimento dos requisitos éticos aplicaveis.

No que respeita a avaliagdo da integridade do cliente, os aspetos considerados incluem,

nomeadamente:
e A natureza das suas operagdes e as suas praticas comerciais.




Informacdes quanto a atitude dos seus principais acionistas/sdcios e responsdveis pela
administracdo e fiscalizagdo da gestdo quanto a assuntos tais como a interpretacdo
agressiva das normas contabilisticas e o ambiente de controlo interno.

Preocupacao agressiva com o esmagamento dos honorérios de revisdo/auditoria.
Imposicdo de restricdes ao dmbito dos trabalhos de revisdo/auditoria.

IndicagBes de que o cliente possa estar envolvido em processos de branqueamento de
capitais/financiamento ao terrorismo ou em outras atividades criminosas, de acordo com
a Lein283/2017, de 18 de agosto.

As razbBes para a nossa proposta eleicdo/designagdo em lugar da reconducio dos
anteriores revisores/auditores.

A identidade e reputagdo comercial das suas entidades relacionadas.

No tocante as condigbes da ACAD para a aceitagdo do estabelecimento de uma nova relacdo

profissional, estas incluem, nomeadamente a avalia¢do se:

O nosso pessoal tem adequados conhecimentos das industrias ou assuntos em causa.

O nosso pessoal tem adequada experiéncia dos requisitos regulamentares ou de
reporting especificos/sectoriais, ou a possibilidade efetiva de obter os necessarios
conhecimentos e competéncias.

A ACAD dispde de pessoal suficiente com as capacidades e competéncias necessdrias e
se, caso seja necessdrio, existem especialistas externos disponiveis.

A ACAD é capaz de completar o trabalho dentro do calenddrio estabelecido.

No caso de novos clientes, e de acordo com o art.2 242 da Lei n2 83/2017, de 18 de agosto, a ACAD

esta obrigada a recolher os elementos identificativos sobre a entidade e os seus representantes,

utilizando para o efeito os formularios apropriados.

O processo de decisdo quanto a renuncia a incumbéncia e/ou a cessa¢do da relagdo profissional

com o cliente envolve, nomeadamente:

A discussdo com os responsaveis pela administragdo e fiscalizagdo da gestdo das acdes
que a ACAD podera tomar face aos factos e circunstincias em presenca, bem como as
razdes que fundamentam a decisdo de rendncia a incumbéncia e/ou de cessacdo da
relagdo profissional com o cliente.

A ponderagdo da existéncia de qualquer exigéncia de natureza profissional, legal ou
regulamentar para que a ACAD permaneca em fung¢des, ou para que a ACAD comunique
a rendncia a incumbéncia e/ou a cessa¢do da relagdo profissional com o cliente, bem
como os seus fundamentos, a quaisquer autoridades judiciais ou de regulag3o.

Nos trabalhos de revisdo/auditoria recorrentes, uma vez por ano, antes do arranque de novo ciclo

do compromisso assumido, o sécio responsavel reavalia as circunstancias que o envolvem 3 luz

dos requisitos de reten¢do ou rentincia atras explicitados e prepara uma proposta de retengdo ou
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cessagdo de relacionamento profissional com o cliente em causa, a qual é submetida a apreciagdo

do Colégio de Socios.

Recursos humanos

A ACAD tem por politica proceder ao recrutamento dos seus Quadros Técnicos de entre candidatos
com grau de mestre ou licenciado nas areas da economia e gestdo, auditoria ou contabilidade,
quer de entre jovens recém-formados, quer de entre pessoas com adequada experiéncia
profissional, designadamente em empresas internacionais de auditoria, que revelem interesse

pelo seu desenvolvimento e futura qualificagdo profissional.

A Sociedade tem por politica proceder ao recrutamento dos seus Quadros Técnicos de entre
candidatos com grau de licenciatura nas areas da economia e gestdo, contabilidade e auditoria,
quer sejam jovens recém-diplomados, quer pessoas com adequada experiéncia profissional,
designadamente em empresas internacionais de auditoria, que revelem interesse pelo seu

desenvolvimento e futura qualificagdo profissional.

Apesar de n3o possuir um programa anual de formacdo formalizado, a Sociedade tem por politica
incentivar os seus Técnicos a aperfeigoar e aprofundar os seus conhecimentos em matérias do
programa de preparacgdo para o exame de aptiddo para ROC, de forma interessada e sistematica,
nomeadamente através da sua candidatura ao referido exame, com vista a sua futura inser¢do no
respetivo estagio profissional. A Sociedade tem ainda por politica facultar regularmente, tanto aos
seus Socios como aos seus Técnicos, a frequéncia de a¢Bes de formagdo promovidas quer pela
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, quer por outras entidades especializadas, sobre assuntos
de especial atualidade ou relevancia ao respetivo nivel de responsabilidade, que permitam
assegurar a sua permanente atualizacao e formacgdo técnica. Em cumprimento da Lei n? 83/2017,
de 18 de agosto, anualmente a ACAD promove uma agio de formagéo interna sobre prevencgdo do
branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo em que participam os socios e todo

o efetivo.

Para além disso, as especiais qualificagbes dos sdcios, quer pela sua longa experiéncia de docéncia
universitaria em auditoria e contabilidade no Instituto Superior de Economia e Gestdo (ISEG), quer
pela participacdo em estruturas como a Comissdo de Normalizagdo Contabilistica, o Juri de exame
dos ROC’s e as Comissdes de Formagdo e Estagio da OROC, permitem-lhes desenhar e ministrar
aos colaboradores a¢des de formagdo da maior atualidade. De notar que, adicionalmente, os
Sécios, bem como os Técnicos qualificados como ROC, estdo vinculados ao Regulamento de

Formagado Profissional dos Revisores Oficiais de Contas.
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As politicas e procedimentos relativos aos recursos humanos incluem a avaliagcdo das capacidades
e competéncias do pessoal, que facultem uma seguranga razodvel de que a ACAD dispbe de
suficientes recursos humanos com as capacidades, competéncias e aderéncia a principios éticos

necessarios para:
e Executar os trabalhos de acordo com as normas profissionais e requisitos legais e
regulamentares aplicaveis; e,
e Permitir que os Sécios Responsaveis emitam certificacOes e relatorios e pareceres que
sejam apropriados nas circunstancias.

A avaliagdo do desempenho e os procedimentos de fixagdo da remuneracdo e de progressdo na
carreira reconhecem e recompensam devidamente o desenvolvimento e manutencio da
competéncia e de elevados padrdes éticos. A ACAD dispde de impressos proprios para
autoavaliagdo e para avaliagdo periddica do desempenho do pessoal, com especificagio de
sugestdes de desenvolvimento e aperfeicoamento pessoal a prosseguir, embora, atenta a sua
dimensao e a relagdo muito direta do Sécio Responsavel com os vérios intervenientes em cada
trabalho, a avaliagdo dos quadros técnicos se desenvolva de modo informal e no dmbito dos

trabalhos de campo e também na altura das atualiza¢Bes salariais anuais.

Execucdo dos trabalhos

As politicas e procedimentos instituidos na ACAD foram concebidos para proporcionar garantia
razoavel de que os trabalhos sdo executados de acordo com as normas profissionais e requisitos
legais e regulamentares aplicdveis e que os relatérios emitidos sdo apropriados nas circunstancias.
Isso é conseguido através de agdes focadas em trés planos:

e A promogao da consisténcia na qualidade da execucdo dos trabalhos

e Adefinigdo das responsabilidades de supervisio; e

e O estabelecimento de responsabilidades de revisdo dos trabalhos.

A consisténcia da qualidade de execugdo do trabalho através das suas politicas e procedimentos é
conseguida pela aplicagdo da Metodologia de Auditoria ACAD, composto por um manual e
ferramenta informatica concebidos e desenvolvidos internamente por forma a ser assegurado o
cumprimento das normas profissionais e dos requisitos legais e regulamentares aplicaveis. A
Metodologia de Auditoria ACAD é permanentemente atualizada por meio de instrugdes técnicas
emitidas e divulgadas através de Ordem de Servigo aprovadas pela Geréncia, ouvido o Colégio de
Sécios, ou de “flashes técnicos”, distribuidos por correio eletrénico sempre que a urgéncia o

justifique e subscritas, pelo menos, por um sdcio.




De acordo com os procedimentos internos adotados pela ACAD, em todos os trabalhos é
assegurado um adequado envolvimento do Sécio/ROC Responsavel: (a) nas fases inicial e
recorrente de avaliagdo de riscos; (b} na fase de planeamento global e de programacgdo detalhada
dos trabalhos; (c) na fase de revisdo detalhada das verificacbes desenvolvidas e das suas
conclusdes; e, finalmente, (d) na fase de decisdo quanto a modalidade de relatério a emitir e ao
seu preciso teor, sendo eventuais aspetos que envolvam especial complexidade ou melindre

objeto de discussdo prévia ao nivel dos Socios ou do Colégio de Socios, conforme considerado

apropriado.

A responsabilidade do Sdcio responsavel pela coordenacgdo da Equipa Técnica envolve a obrigacdo

de informar os seus componentes de assuntos, tais como:

As responsabilidades de supervisdo de cada trabalho sdo partilhadas entre o Socio Responsavel e

As suas responsabilidades, incluindo a necessidade de dar cumprimento aos requisitos
éticos relevantes, bem como de planear e executar a revisdo/auditoria com ceticismo
profissional, conforme requerido pela ISA 200.

Os objetivos do trabalho a executar.

A natureza das atividades do cliente.

Questdes relacionadas com o risco, designadamente em matéria de BC/FT.

Problemas que possam surgir no decurso dos trabalhos.

Detalhes da abordagem da execugdo do trabalho, designadamente assegurando que o
trabalho executado por um colaborador menos experiente é sempre objeto de oportuna
revisdo por um membro da equipa técnica mais experiente.

o Responsavel da Equipa de Campo, cabendo-lhes, nomeadamente:

Acompanhar a progressao dos trabalhos.

Avaliar, tendo em consideracdo as capacidades e competéncias de cada um dos membros
da equipa, se dispdem de tempo suficiente para executar o seu trabalho, se
compreendem as instrucdes que lhes foram dadas e se os trabalhos estdo a ser
executados de acordo com a abordagem planeada.

Analisar os assuntos significativos que surjam no decurso do trabalho, avaliar as suas
implicagdes e modificar a abordagem planeada, conforme se possa mostrar necessario.
Identificar assuntos que, no decurso dos trabalhos, devam ser objeto de consulta técnica
ou devam ser postos a consideragdo dos membros mais qualificados e experientes da
equipa, designadamente os que possam envolver o dever de informar as autoridades
competentes, tal como previsto no art.2 812 do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficias
de Contas ou na Lei n2 83/2017, de 18 de agosto.

Durante a revisdo dos trabalhos sdo ponderados aspetos tais como:

Se o trabalho foi executado de acordo com as normas profissionais e requisitos legais e
regulamentares aplicaveis;
Se foram levantados assuntos ou questdes significativas para andlise mais aprofundada.
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e Se foram feitas consultas técnicas internas ou externas sobre assuntos que o justifiquem
e se as respetivas conclusGes foram documentadas e implementadas;

e Sehanecessidade de alterar a natureza, momento de realizacdo e extensdo dos trabalhos
gue foram executados;

e Se as verificagBes e testes executados suportam as conclusdes alcancadas e estdo
adequadamente documentados;

e Se foram feitas as comunica¢Ges as autoridades competentes, tal como previsto no art.2
812 do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficias de Contas; e

e Se a evidéncia obtida é suficiente e apropriada para suportar as certificacdes e demais
relatérios e pareceres emitidos.

Quaisquer situagdes importantes, de natureza técnica, ética ou outra, que sejam consideradas
pelo Sécio Responsavel como controversas ou envolvendo especial complexidade ou melindre, sdo
objeto de apropriada consulta técnica interna junto de outro Socio ou do Colégio de Sécios ou, se

considerado apropriado, junto da OROC ou de especialistas externos.

Nas auditorias a EIP e nos trabalhos de maior melindre ou em que sejam identificadas
circunstancias ou riscos fora do comum é sempre realizada uma revisao do controlo de qualidade
do trabalho (RCQT), com a extensdo considerada apropriada nas circunstancias, a qual precedera
a data da respetiva certificacdo ou relatério/parecer de revisdo/auditoria. O Sécio que realiza a
RCQT (Sécio Controlador) é selecionado pelo Socio responsavel pelo SCQ e ndo deve intervir na
elaboragdo do trabalho. Esta revisdo incluird uma avaliagdo objetiva dos julgamentos significativos
feitos pelo Sécio Responsavel e pelos outros membros da Equipa Técnica, e as conclusdes
alcangadas na formulagdo da respetiva certificagdo ou relatério/parecer, envolvendo a discussio
com o Sécio Responsavel, a revisdo das demonstragdes financeiras ou outra documentacgio objeto
de relato e a certificagdo ou relatdrio/parecer, e a apreciacdo da sua adequagdo, bem como a
revisdo de papéis de trabalho selecionados relacionados com os julgamentos significativos e as

conclus@es alcancadas pelo Sdcio Responsavel e pelos outros membros da Equipa Técnica.

No caso de entidades de interesse publico, esta revisdo de controlo de qualidade incluird, tal como
dispdem os n% 4 e 5 do artigo 82 Regulamento (UE) n.2 537/2014 do Parlamento Europeu e do

Conselho de 16 de abril de 2014, entre outros os seguintes aspetos:

e a avaliagdo da independéncia do ROC responsavel ou da ACAD em relagdo a entidade
auditada;

e o registo das informagdes orais e escritas prestadas pelo ROC responsdvel para sustentar
os juizos significativos e os principais resultados dos procedimentos de auditoria
realizados, bem como as respetivas conclusdes, independentemente de terem sido ou
nao por si solicitadas; ‘




* aavaliagdo dos riscos significativos relevantes para a revisdo legal das contas que tenham
sido identificados pelo ROC responsdvel durante a realizacdo do trabalho, a respetiva
fundamentacdo e as medidas que tomou para gerir adequadamente esses riscos;

¢ a avaliagdo da fundamentagdo do ROC responsavel, nomeadamente no que respeita ao
nivel da materialidade;

* qualquer pedido de parecer a peritos externos e o seu impacto no trabalho realizado;

* aavaliagdo da natureza e do ambito das distor¢bes das contas, corrigidas e ndo corrigidas,
que foram identificadas durante a execu¢do da auditoria;

e Os assuntos debatidos com o comité de auditoria e com os 6rgdos de dire¢do e/ou de
fiscalizagdo da entidade auditada;

e a avaliagdo sobre se os documentos e as informa¢Bes do arquivo de auditoria
selecionados para andlise pelo revisor oficial de contas do controlo de qualidade interno
sustentam a opinido do ROC responsavel, conforme expressa nos projetos de certificagdo
legal das contas e de relatério adicional dirigido ao érgdo de fiscalizagdo.

Durante a execugdo dos trabalhos e durante o prazo de reten¢do da documentacéo de trabalho, a
ACAD toma as medidas consideradas convenientes para assegurar a confidencialidade, a
salvaguarda e a integridade dos dossiers de trabalho, bem como a sua acessibilidade e recuperacdo

em caso de necessidade.

A ACAD assegurar3d a retenc¢do dos seus dossiers de trabalho pelo prazo de 7 anos, a ndo ser que,
atentas circunstancias/riscos especificos, o S6cio Responsavel fixe um prazo de retengdo mais
elevado para certos dossiers especificos. Os procedimentos adotados para a retencdo dos

documentos de trabalho:

e Permitem a recuperag¢do e 0 acesso a documentacdo de trabalho durante o periodo de
retengdo, em particular no caso de documentagdo eletrénica, dado que a tecnologia de
suporte é objeto de atualizagdo e de alterac¢des ao longo do tempo.

* Incluem um registo das alteragdes feitas aos documentos de trabalho apés o processo de
finalizagdo/arrumagdo dos respetivos dossiers ter sido considerado concluido.

e Permitem que pessoas/entidades externas devidamente autorizadas, nomeadamente
credenciadas pela OROC ou por outras entidades reguladoras, possam aceder aos
documentos de trabalho e proceder a sua revisdo para efeitos de controlo de qualidade.

Salvo disposicdo legal, regulamentar ou contratual em contrario, os dossiers de trabalho s3o
propriedade da ACAD, a qual, de modo discricionario, podera facultar ao respetivo cliente partes
ou extratos dos respetivos documentos de trabalho, conforme especificamente autorizado pelo
Sécio Responsdvel, desde que tal ndo seja suscetivel de pér em causa a validade do trabalho

executado ou a independéncia da ACAD ou do seu pessoal.




Monitorizacao

O SCQ da ACAD visa proporcionar uma garantia razoavel de que as suas politicas e procedimentos
de controlo de qualidade sdo relevantes, sdo adequadas as suas circunstancias e operam

eficazmente. Neste sentido, tais politicas e procedimentos:

¢ Incluem uma ponderag3o e avaliagdo continua do SCQ da ACAD;

e Contemplam a inspeg¢do periédica de pelo menos um trabalho da responsabilidade de
cada Sécio;

e Atribuem a responsabilidade pela monitorizagdo do sistema a um Sécio com experiéncia
e poderes apropriados ao exercicio de tais funcdes; e,

e Asseguram que as pessoas envolvidas na execucdo dos trabalhos ou na sua revisdo de
controlo de qualidade ndo tenham intervengdo na respetiva inspegdo periddica.

O responsdvel pela monitorizacdo do SCQ da ACAD é o sécio Abilio Ang¢a Henriques. O processo de

inspec¢do periddica de trabalhos inclui pelo menos um trabalho de cada Socio em cada periodo de
dois anos, devendo o respetivo dmbito ter em consideragdo, nomeadamente, o programa de
inspe¢des independentes desenvolvidas pela OROC, pela CMVM e por outras entidades

reguladoras.

O responsavel pela monitorizacdo do SCQ ACAD 2019 elaborara um relatoério de inspec¢do relativo
aos trabalhos selecionados em conformidade com os critérios referidos no paragrafo anterior,
adotando, para o efeito, o modelo instituido em Ordem de Servigo interna aprovada em 2019.

Anualmente emitira ainda um Relatério sobre o sistema de controlo de qualidade da ACAD.

Os resultados da monitorizagdo do SCQ serdo comunicados a todos os Sécios, bem como aos
colaboradores, conforme considerado apropriado, com o detalhe conveniente a pronta tomada

das ag¢Oes corretivas identificadas. Esta comunicacio deverd incluir:
e Adescrigdo dos procedimentos de monitorizagdo do SCQ que foram aplicados;
e As conclusdes alcangadas; e,
e Adescricdo das deficiéncias sistémicas, repetitivas ou outras significativas, bem como das
acOes corretivas implementadas para resolver tais deficiéncias.

De destacar que, o sdcio Abilio An¢d Henriques exerce iguaimente as funcgdes de responsavel pelo
cumprimento das normas sobre prevengdo do branqueamento de capitais e do financiamento do
terrorismo instituidas pela ACAD, tal como previsto no art.2 162 da Lei n.2 83/2017, de 18 de agosto

(LBCFT), o qual pode ser contatado através do seguinte endereco eletrdnico:

aahenriques@acad.pt. f

:4%%%2?
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O art.2 179 da LBCFT prevé também a designagdo de um sécio que fique responsavel pela
monitorizacdo das politicas, procedimentos e controlos e das medidas corretivas destinadas a
remover deficiéncias detetadas no dominio do BC/FT. A monitorizagdo do cumprimento das
normas de BC/FT incide, pelo menos, sobre:

i) O modelo de gestdo de risco da ACAD e demais politicas, procedimentos e controlos instituidos
sobre esta matéria;

i) A qualidade das comunicagdes e das demais informagdes prestadas s autoridades setoriais;
iii) O estado de execugdo das medidas corretivas anteriormente adotadas

O responsavel pela monitorizacdo do cumprimento das normas sobre BC/FT instituidas pela ACAD

€ o socio Dr. Abilio Ang3 Henriques.

Queixas e alegagdes de mds praticas ou de praticas deficientes por parte da ACAD podero ser
recebidas de Colaboradores, de Clientes, de Acionistas/Sécios de Clientes, de Entidades
Reguladoras e de outros terceiros e sdo apreciadas pelo Colégio de Sécios por forma a serem
tomadas as medidas apropriadas nas circunstancias.

Nos termos da alinea d) do n.2 2 do art.2 132 do Regulamento (UE) n.2 537/2014 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 16 de abril de 2014, em anexo a este relatdrio apresenta-se uma
Declaragdo sobre a eficdcia de funcionamento do Sistema Interno do Controlo de Qualidade da
Sociedade (Anexo A).

Antes da aprova¢do do Regime Juridico de Supervisio de Auditoria, em 2017, a ACAD foi

periodicamente objeto de verificagdes de controlo de qualidade realizadas na sequéncia de
sorteios publicos promovidos pela Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, a Ultima das quais
ocorreu entre finais de 2014 e 2015. J4 na vigéncia do Regime Juridico de Supervisdo de Auditoria,
a sociedade foi objeto de uma agdo de superviso presencial realizada em 2017 pela Comiss3o do
Mercado de Valores Mobiliarios.




Vide Anexo B.

As politicas e procedimentos estabelecidos facultam uma seguranga razoavel de que a ACAD é

prontamente notificada de quaisquer violacbes dos requisitos de independéncia e toma as

medidas apropriadas nas circunstancias, através:

Da pronta notificacdo pelo pessoal a ACAD de quaisquer violagdes de independéncia de
gue tomem conhecimento;

Da pronta comunicacdo pela ACAD de quaisquer violagdes dos requisitos de
independéncia que sejam identificadas:

o Ao Sécio Responsavel, o qual, juntamente com a ACAD, é responsavel pela adocdo
das medidas apropriadas;

o A outro pessoal proprio relevante e, se aplicavel, aos peritos externos ou outros
sujeitos aos requisitos de independéncia que sejam responsaveis pela adog¢do das
medidas apropriadas; e,

Da pronta comunicacdo a ACAD pelo Socio Responsavel e pelo pessoal e outros
colaboradores acima referidos, das a¢des que foram tomadas para resolver o assunto, de
modo que a ACAD possa determinar se se justifica a adogcdo de medidas adicionais.

As politicas e procedimentos em vigor na ACAD nesta matéria exigem que:

Uma vez por ano, durante a primeira quinzena do més de janeiro, a todo o pessoal técnico
preencha uma confirmacgdo escrita do cumprimento dos requisitos de independéncia
estabelecidos no SCQ em vigor;

Os sécios comuniquem entre si informagdo relevante acerca dos trabalhos propostos
e/ou contratados e da sua natureza, que permita a avaliagdo pela ACAD de quaisquer
eventuais impactos em termos de requisitos de independéncia;

O pessoal notifique imediatamente a ACAD de quaisquer circunstancias ou relagdes
suscetiveis de poderem ameagar a independéncia, de forma que possam ser tomadas as
medidas que se mostrem adequadas; e,
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¢ Ainformagdo relevante seja comunicada, trabalhada e disponibilizada, de forma a que:
o A ACAD e o seu pessoal possam determinar facilmente se satisfazem os requisitos de
independéncia estabelecidos;
o A ACAD possa manter registos atualizados relativos a independéncia; e,
o A ACAD possa tomar medidas adequadas face a quaisquer ameagas a independéncia
que sejam identificadas.

Com o objetivo de reforgar a independéncia da Sociedade, salientam-se ainda os seguintes

principios observados internamente:

e 3o0s clientes de revisdo legal das contas a Sociedade ndo presta qualquer dos servicos nao
permitidos definidos no artigo 52 do Regulamento (UE) n.2 537/2014 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 16 de abril de 2014);

e a Sociedade da estrito cumprimento ao disposto nos artigos 882 a 912 do Estatuto da
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas os quais tipificam as incompatibilidades e
impedimentos a atividade de Revisor Oficial de Contas;

Particularmente relevantes sdo as politicas e procedimentos adotados tendo em vista a ameaca

de familiaridade que pode ser criada ao usar o mesmo pessoal sénior num trabalho de garantia de

fiabilidade durante um longo periodo. Neste ambito a ACAD instituiu dois tipos de salvaguardas, a
adotar em fungdo das circunstancias, e tal como recomenda o cédigo de ética do IESBA: a rota¢do
dos quadros superiores envolvidos na revisdo de contas ou a necessidade de uma revisao do

controlo de qualidade do trabalho.

Em matéria de independéncia no tocante aos trabalhos de revisdo/auditoria realizados nas
designadas entidades de interesse publico (EIP). destaque para as exigéncias contidas nas normas
profissionais e éticas nacionais e internacionais, designadamente as que regulam a rotagdo dos

sécios. No ponto 12 deste Relatodrio de Transparéncia faremos referéncia especifica a este aspeto.

Nas entidades que ndo sdo classificadas como EIP, apds cada periodo de 7 anos, é avaliada a
necessidade de estabelecer salvaguardas que reduzam a um nivel aceitavel a ameacga de excesso
de familiaridade quando o Sécio Responsavel e outro pessoal se mantém afetos ao mesmo
trabalho de auditoria e sempre que ndo seja aplicada a rotagdo dos quadros superiores envolvidos
na revisdo de contas, a ameaca de familiaridade é salvaguardada através da revisdo do controlo

de qualidade do trabalho.

O processo de monitorizagdo inserido no SCQ da ACAD preveé que no Relatério do Controlo Interno
que a Sociedade anualmente elabora sejam apresentadas as conclusGes sobre a analise interna da

conformidade das praticas de independéncia.




Nos termos da alinea g) do n.2 2 do art.2 132 do Regulamento (UE) n.2 537/2014 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 16 de abril de 2014, em anexo a este relatério apresenta-se uma

Declaragdo sobre praticas de independéncia da Sociedade (Anexo C).

A ACAD tem por politica incentivar a participagdo dos sécios e efetivo técnico em programas
adequados de formagdo continua, a fim de manterem um nivel suficientemente elevado de
conhecimentos tedricos, de qualificagdo profissional e de valores deontoldgicos, tal como dispde
o artigo 13.2 da Diretiva 2006/43/CE. Nesse sentido tem proporcionado a candidatura ao exame
de aptidao para ROC aos seus colaboradores mais qualificados faculta regularmente, tanto aos
seus Socios como aos seus Técnicos, a frequéncia de a¢des de formagdo promovidas, quer pela
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, quer por outras entidades especializadas, sobre assuntos
de especial atualidade ou relevancia ao respetivo nivel de responsabilidade, que permitam
assegurar a sua permanente atualizagdo e formagdo técnica. Em cumprimento da Lei n2 83/2017,
de 18 de agosto, a ACAD promove anualmente uma agdo de formagdo interna sobre prevencio do
branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo em que participam os sécios e todo
o efetivo. De notar que, adicionalmente, os Sdcios, bem como os Técnicos qualificados como ROC,

estdo vinculados ao Regulamento de Formagéo Profissional dos Revisores Oficiais de Contas.

Uma Declaragdo sobre a politica seguida pela Sociedade relativamente a formacdo continua dos

revisores oficiais de contas constitui o anexo D.

Os socios sdao remunerados através da distribuicdo dos resultados deliberada em Assembleia Geral,

tendo em conta a sua contribuigdo efetiva para os resultados econdmicos alcancados.

I
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A ACAD aplica em matéria de rotacdo dos quadros superiores envolvidos na revisdo de contas das
EIP os requisitos contidos no art.2 542 do EOROC e no art.2 172 do Regulamento (UE) n.2 537/2014
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril, sendo feita a rota¢do do Socio Responsavel
apds cada periodo de 7 anos. Sobre este assunto, vide igualmente o ponto 8 do presente Relatério

de Transparéncia sobre praticas de independéncia.

No exercicio findo em 31/12/2021, o volume de negdcios da Sociedade situou-se na ordem dos
290 mil euros, tendo os honorarios auferidos pela revisdo legal das contas representado cerca de
98% daquele valor. No quadro abaixo estdo discriminados os honorarios faturados e as respetivas
proveniéncias de acordo com o exigido na alinea k) do art.2 132 do Regulamento (UE) n.2 537/2014
do Parlamento Europeu e do Conselho de 16 de abril de 2014.

Servicos prestados Valor (€) %
receitas provenientes da revisao legal de demonstra¢des financeiras 62275| 21,4%
anuais e consolidadas de entidades de interesse publico e de
entidades pertencentes a um grupo de entidades cuja empresa-mae
seja uma entidade de interesse publico

receitas provenientes da revisdo legal de demonstragdes financeiras 221408| 76,3%
anuais e consolidadas de outras entidades
receitas provenientes de servi¢os autorizados distintos da auditoria 6600 2,3%

prestados a entidades auditadas pelo revisor oficial de contas ou
pela sociedade de revisores oficiais de contas,

receitas provenientes de servigos distintos da auditoria prestados a 0| 0,0%
outras entidades
Total 290283 |100,0%
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Lisboa, 30 de abril de 2022

A Geréncia

i N

José Luis A. Alves da Cunha

José D. Assuncdo Dias

B

Antonio Baia Engana
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ANEXO A

DECLARAGAO SOBRE A EFICACIA DE FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLO DA
QUALIDADE

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.2 2 do art.2 132 do Regulamento (UE) n.2 537/2014 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 16 de abril de 2014 declaramos que, em nossa opinido, as
politicas e os procedimentos de controlo de qualidade instituidos na Alves da Cunha, A. Dias &
Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda. satisfazem o disposto na Norma
Internacional de Controlo Interno (ISQC) 1 do International Auditing and Assurance Standards

Board (IAASB), e encontram-se em efetivo funcionamento.

Lisboa, 30 de abril de 2022

A Geréncia

José Luis Areal Alves da Cunha

José Duarte Assuncdo Dias

Anténio Baia Engana
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ANEXO B

Listagem das entidades de interesse publico relativamente as quais a Alves da Cunha, A. Dias &
Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda. realizou, no exercicio de 2021, uma

revisdo legal das contas ou auditoria imposta por disposi¢ao legal

BIONOVA CAPITAL, SOCIEDADE DE CAPITAL DE RISCO, S.A.

CP - COMBOIOS DE PORTUGAL, E.P.E

FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO FECHADO GRYPHON CAPITAL

IBERIA FOREST FUND - Fundo Especial de Investimento Imobilidrio Florestal Fechado

ML — Metropolitano de Lisboa, E.P.E.

Navegacdo Aérea de Portugal - NAV Portugal, E.P.E.




ANEXO C

DECLARACAO SOBRE PRATICAS DE INDEPENDENCIA

Para efeitos do disposto na alinea g) do n.2 2 do art.2 132 do Regulamento (UE) n.2 537/2014 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 16 de abril de 2014 declaramos que, em nossa opinido, as
praticas de independéncia observadas e os procedimentos de controlo de qualidade instituidos na
Alves da Cunha, A. Dias & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda. satisfazem o
disposto no Cédigo de Etica da Ordem dos Revisores Oficias de Contas e no Estatuto da Ordem dos
Revisores Oficias de Contas, estando conformes com a Norma Internacional de Controlo Interno
(1SQC) 1 do International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB). Confirmamos ainda
que anualmente é realizada uma andlise interna da conformidade destas préaticas de

independéncia.

Lisboa, 30 de abril de 2022
A Geréncia

José Luis Areal Alves da Cunha
a4
7\,1/{ =) %JP

losé Duarte Assuncdo Dias

Antonio Baia Engana
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ANEXO D

DECLARACAO SOBRE A POLITICA SEGUIDA
RELATIVAMENTE A FORMACAO CONTINUA DOS REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

Para efeitos do disposto na alinea h) do n.2 2 do art.2 132 do Regulamento (UE) n.2 537/2014 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 16 de abril de 2014 declaramos que, em nossa opini3o, a
politica seguida pela Alves da Cunha, A. Dias & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de
Contas, Lda. relativamente a formacgdo continua dos Revisores Oficiais de Contas estd conforme
com o Regulamento de Formagdo Profissional da OROC e com a Norma Internacional de Controlo
interno (ISQC) 1 do International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) e visam
assegurar a participagdo dos socios e auditores da Sociedade em programas adequados de
formagdo continua, a fim de manterem um nivel suficientemente elevado de conhecimentos
tedricos, de qualificagdo profissional e de valores deontoldgicos, tal como previsto no artigo 13.2
da Diretiva 2006/43/CE.

Lisboa, 30 de abril de 2022

A Geréncia

José Luis Areal Alves da Cunha

g A=A

José Duarte Assuncgao Dias

Anténio Baia Engana
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