ANES DA CUNHA, A.DIAS & ASSOCIANDOS
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS, Lda.

RELATORIO DE TRANSPARENCIA
(EXERCICIO DE 2022)

1. INTRODUCAO

Em cumprimento do n2 1 do artigo 622 do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas
(EOROC) aprovado pela Lei n.2 140/2015, de 7 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.299-A/2021, de 31 de dezembro, e do n.2 1 do artigo 132 do Regulamento (UE) n.2 537/2014
do Parlamento Europeu e do Conselho de 16 de abril de 2014, apresentamos o Relatério de
Transparéncia relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 referente a Alves da Cunha,
A. Dias & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda., (doravante designada por
“Sociedade” ou “ACAD").

2. ESTRUTURA JURIDICA E DA PROPRIEDADE (alinea a) do n.2 2 do art.2 132 do Regulamento (UE) n.2
537/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho de 16 de abril de 2014)

A Sociedade foi constituida por escritura publica de 30 de janeiro de 1990, publicada no Diario da
Republica, Il Série, n? 39, de 15/2/1990 revestindo a natureza de sociedade civil, dotada de
personalidade juridica e com a denominacdo inicial de Alves da Cunha e An¢d Henriques, SROC. A
Sociedade tem o NUumero de Pessoa Coletiva 502 289 740, encontrando-se registada na Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas, desde 19/02/1990, sob o n2 74. A ACAD esteve registada na
Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM) desde 22/6/1994, sob o n? 2699. No ambito
das alteracbes legais introduzidas pelo Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria, foi atribuido
pela CMVM a ACAD o n2 de registo 20161408.

Em consequéncia do seu crescimento organico, de que resultou a entrada de novos sdcios, a
Sociedade alterou diversas vezes a sua denominacao social, a qual, no essencial, esta estabilizada
desde 2001 (Diario da Republica, Ill Série, n? 38 de 14/2/2001). No segundo trimestre de 2013 a
ACAD adotou a forma de Sociedade civil sob forma comercial por quotas, tendo a sua denominacdo
passado a ser a atual: Alves da Cunha, A. Dias & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de

Contas, Lda.

Sociedade Civil sob forma comercial e Capital Social: 25.000 euros ¢ Matriculada na CRC Lisboa com o NIPC 502 289 740
Inscrita na lista dos Revisores Oficiais de Contas com 0 n-2 74 e Inscrita no Registo de Auditores da CMVM com o n.2 20161408
Rua Américo Durdo, 6 — 82 Esq. — 1900-064 LISBOA - PORTUGAL e TEL.: 21829 28 80— acad@acad.pt * www.acad.pt




A Sociedade tem um capital social de 25.000 euros, distribuido pelos seus 4 sécios, todos Revisores

Oficiais de Contas, conforme seguidamente apresentado:

Sécio N2 de Capital
inscrigcdo (€) %
Dr. José Luis Areal Alves da Cunha 585 8.200,00| 32,8
Dr. Abilio An¢a Henriques 413 8.200,00| 32,8
Dr. José Duarte Assungao Dias 513 8.200,00| 32,8
Dr. Anténio Baia Engana 612 400,00 1,6
25.000,00| 100,0

A ACAD tem a sua sede social e escritério na Rua Américo Durdo n2 6 - 82 - Esq.2, em Lisboa.

A Alves da Cunha, A. Dias & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda. é uma

sociedade independente, fundada e dirigida por profissionais portugueses, ndo integrando
qualquer rede, nacional ou internacional, nos termos definidos no n.2 7 do art.2 22 da Diretiva
2006/43/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 17 de maio de 2006.

A Geréncia da Sociedade, por deliberagdao unanime dos sécios tomada na Assembleia Geral de
31/05/2013, conforme previsto no n.2 1 do art.2 42 dos Estatutos, incumbe aos sécios Dr. José Luis
Areal Alves da Cunha, Dr. José Duarte Assungao Dias e Dr. Antdnio Baia Engana. Como sociedade

civil sob forma comercial por quotas a ACAD nao dispde de érgao de fiscalizagao.
Para obrigar a Sociedade é bastante a assinatura de qualquer gerente, exceto para a alienagao e

oneragao de bens imdveis e obtencdao de empréstimos, operagdes que carecem da assinatura de

dois gerentes.
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Operacionalmente, a Sociedade é dirigida pelo Colégio dos Sdcios, estrutura executiva composta
pelos 4 sdcios, cujas decisGes em matéria de auditoria sdo tomadas por maioria. As tarefas
administrativas estdo centralizadas na Secretaria-Geral, cuja direcdo esta cometida ao socio Dr.
Abilio An¢d Henriques.

Os documentos emitidos no ambito das funcGes de interesse publico exercidas em representacdo
da Sociedade sdo subscritos pelo socio responsavel pela execucdo do trabalho para que foi

designado pela Sociedade.

5. SISTEMA DE CONTROLO DE QUALIDADE INTERNO (alinea d) do n.2 2 do art.2 132 do Regulamento (UE)
n.2 537/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho de 16 de abril de 2014)

No final de 2022 a SROC deliberou adquirir a SIPTA um conjunto de licencas do software de
auditoria que esta sociedade especializada desenvolveu e comercializa, por forma a serem
satisfeitos os novos requisitos regularmente exigiveis na profissdo. Contudo, os trabalhos
referentes a 2022 ainda ndo puderam ser realizados em ambiente SIPTA, dada a dimensdo e
complexidade de operacdes de alguns dos nossos clientes de auditoria, em relacdo aos quais era
intencdo da ACAD aplicar a nova metodologia. Foi, no entanto, possivel dar inicio a formac¢3do dos
socios e pessoal técnico sobre os novos métodos de trabalho, adaptar o antigo sistema de controlo
da qualidade aos novos requisitos ja introduzidos no SIPTA e testar este software na execucgdo de
programas de trabalho em alguns pequenos clientes. O objetivo da ACAD é poder aplicar

integralmente este software aos trabalhos de auditoria a realizar em 2023.

O sistema de controlo de qualidade interno (SCQ) que vigorou até 2021 tinha sido revisto e
atualizado em 2019 e divulgado internamente por Ordem de Servico datada de 31 de marco
daquele ano. O sistema tinha sido concebido, desenvolvido e implementado por forma a satisfazer
os principios contidos na Norma Internacional de Controlo Interno (ISQC) 1, “Controlo de
Qualidade para Firmas que Executem Auditorias e Exames Simplificados de Informacdo Financeira
Historica, e Outros Trabalhos de Garantia de Fiabilidade e de Servigcos Relacionados” e na Norma
Internacional de Auditoria 220 (ISA 220), “ Controlo de Qualidade para uma Auditoria de
Demonstracoes Financeiras”, ambas do International Auditing and Assurance Standards Board
(IAASB), e na observancia do Regime Juridico da Supervisdao de Auditoria, aprovado pela Lei n.2
148/2015, de 9 de setembro, do Regulamento (UE) n.2 537/2014 do Parlamento Europeu e do

Conselho de 16 de abril de 2014, relativo aos requisitos especificos para a revisao legal de contas
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das entidades de interesse publico, da Lei n.2 83/2017, de 18 de agosto, sobre o branqueamento
de capitais e o financiamento do terrorismo e do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas, aprovado pela Lei n.2 140/2015, de 7 de Setembro, e demais normas e regulamentos
profissionais.

Em virtude da alteracdo legislativa operada pela Lei n.2 99-A/2021, de 31 de dezembro, sobre o
Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas e o Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria
e tendo em vista a sua conformidade com o novo enquadramento legal que rege a atividade de
auditoria, bem como as novas disposi¢cdes regulamentares sobre Gestdo da Qualidade (ISQM 1
"Gestdo de Qualidade para Firmas que Executem Auditorias e RevisGes de DemonstragGes
Financeiras e Outros Trabalhos de Garantia de Fiabilidade e Servicos Relacionados" e ISQM 2
"RevisGes de Qualidade do Trabalho", ambas do IAASB) procedeu-se a revisdo do SCQ ACAD 2019,
tendo sido adotado em 2022 o Sistema de Gestdo da Qualidade recomendado pela SIPTA.

O sistema de gestdo de qualidade da ACAD em vigor a partir de 2022, tal como prescreve a ISQM
1, opera de forma continua e interativa e responde a mudangas na natureza e circunstancias da

firma e dos seus trabalhos, sendo integrado por oito componentes:
e Governacdo e lideranca;
e Requisitos éticos relevantes;
e Aceitagao e continuagao dos relacionamentos com os clientes e de trabalhos especificos;
e Execucdo do trabalho;
e Recursos;
e Processo de monitorizacdo e remediacao;
e Informacdo e comunicacdo; e
e Processo de avaliacdo de risco da firma.

As politicas e procedimentos de controlo de qualidade da ACAD estdo devidamente documentadas
e sdo comunicadas a todo o pessoal com a mensagem de que cada colaborador tem uma
responsabilidade pessoal por prosseguir a qualidade e deve dar cumprimento a estas politicas e
procedimentos. A ACAD encoraja o seu pessoal a comunicar quaisquer observacées ou
preocupacdes relacionadas com a adequacdo e efetividade do seu sistema de controlo de
gualidade.

(a).Governacdo e lideranca

No ponto 4 ja se encontra exposta a estrutura de governacgdo da sociedade. No tocante a lideranga,

de destacar que as politicas e procedimentos de controlo de qualidade da ACAD exigem que a
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Geréncia e todos e cada um dos Sdcios assumam a responsabilidade ultima pela efetividade do
SGQ, bem como pela promog¢do de uma cultura interna baseada no reconhecimento de que a
gualidade é um requisito essencial na execucdo dos trabalhos, o qual ndo podera ser passado a

segundo plano devido a considerac¢ées de natureza comercial.

A promocdo de uma cultura interna orientada para a qualidade é conseguida através de acles e
de mensagens claras, consistentes e frequentes, dos varios niveis de responsabilidade, visando
encorajar o desenvolvimento de uma cultura interna que reconhece e recompensa o trabalho de
alta qualidade, e sdo comunicadas através de acdes de formacao, reunides, conversas formais ou
informais ou em outra documentacdo, bem como durante a revisdo dos trabalhos realizada pelo
Sécio Responsavel e nas avaliagGes periddicas do pessoal, tendo em vista a demonstracdo e o
reforco da importancia que a ACAD atribui a qualidade e a forma como esta pode ser alcancada na

pratica.

As acOes e mensagens do Socio Responsavel dirigidas aos outros membros da Equipa Técnica, no
ambito da sua responsabilidade global pela qualidade em cada trabalho de auditoria/revisdo,
devem salientar:
a) a importancia da contribuicdo para a qualidade da revisdo/auditoria da:
- execucdo do trabalho de acordo com as Normas profissionais, regulamentos e demais
requisitos legais aplicaveis;
- aderéncia as politicas e procedimentos de controlo de qualidade da ACAD aplicaveis;
- emissao de certificagcGes, relatorios e pareceres que sejam apropriados nas circunstancias;
- possibilidade dos membros da Equipa Técnica manifestarem quaisquer preocupacgées sem
receios de represalias; e,

b) o facto de que a qualidade é essencial na execugdo dos trabalhos.

De salientar que, no momento da admissdo na Sociedade, todos os socios e colaboradores
subscrevem um documento (“Compromisso de Qualidade”) traduzindo a assuncdo da sua

responsabilidade pela qualidade.

(b) Requisitos éticos relevantes

Os objetivos de qualidade nesta componente sdo:
a) incutir no pessoal e colaboradores a importancia do cumprimento, aos diferentes niveis da

firma, dos requisitos éticos relevantes contidos no Cédigo do IESBA;
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b) assegurar que o pessoal e colaboradores compreendem os requisitos éticos relevantes que
Ihes sdo aplicaveis e que cumprem as suas responsabilidades relativamente aos requisitos

éticos relevantes que lhes sdo aplicaveis.

Os socios e o pessoal devem seguir os requisitos da Seccdo 220 do Cadigo do IESBA no que respeita
a quaisquer interesses, influéncias, ou relacionamentos que possam criar um conflito de
interesses. Os sAcios e o pessoal devem estar isentos de quaisquer interesses, influéncias ou
relacionamentos a respeito dos negdcios do cliente que diminuam o julgamento profissional ou a
objetividade.

A firma é responsavel pelo desenvolvimento, implementacdo, cumprimento, imposicdo e
monitorizacdo de métodos e procedimentos concebidos para auxiliar todos os sécios e pessoal a
compreender, identificar, documentar e a tratar conflitos de interesses e determinar a sua
apropriada resolugdo. Todos os sdcios e pessoal devem rever as suas circunstancias particulares e
informar a firma de quaisquer conflitos ou potenciais conflitos de interesses que os envolvam a si
ou a sua familia direta. Os sdcios e o pessoal devem também determinar e divulgar quaisquer
conflitos de interesses que tenham com os clientes da firma, especialmente se prestaram servigos
diretamente a esses clientes, e devem informar o Colégio dos Sécios sobre quaisquer conflitos ou

potenciais conflitos.

Apds consultas a outros socios e pessoal, o Colégio dos Sdcios tera a autoridade final sobre a
resolucdo de qualquer situacdo de conflito de interesses, que pode incluir, entre outras medidas:
- Recusar ou descontinuar o servico, trabalho ou acdo;

- Documentar apropriadamente o processo, as salvaguardas aplicadas e as decisdes ou
recomendacdes efetuadas;

- Iniciar e participar em ac¢bes preventivas de planeamento para ajudar a evitar situacoes de

conflito de interesses que possam surgir.

Todos os sdcios e pessoal devem proteger e manter confidencial qualquer informacdo do cliente
gue seja necessario ser mantida confidencial e protegida de acordo com a lei, as autoridades
reguladoras, a Seccdo 140 do Cdédigo do IESBA, a politica da firma, e instrucdes especificas do
cliente ou acordos com o mesmo. A informacdo do cliente e qualquer informacdo pessoal obtida
durante um trabalho sé deve ser usada ou divulgada para a finalidade para que foi recolhida. A
informacdo sobre clientes e pessoal sé deve ser retida conforme definido pela politica da firma
sobre acesso e conservagao. Os documentos devem ser conservados em arquivo o tempo que for

necessario para dar cumprimento aos requisitos profissionais, regulamentares ou legais.
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A politica da firma exige o uso de procedimentos internos e externos de manuseamento e
armazenagem de arquivos em papel, e de instalagOes para proteger, reter, catalogar e recuperar
informacdo arquivada e proteger esta informacdo de acesso ndo autorizado ou uso ndo apropriado
(tanto interna como externamente). A firma também exige a todo o pessoal que assine uma
declaracdo de confidencialidade apds contratacao, e depois disso anualmente, e mantenha esta
documentacdo arquivada. Espera-se que todo o pessoal conheca plenamente a declaracdo de
confidencialidade da firma e que a cumpra. O reconhecimento deste conhecimento serd

evidenciado através da assinatura no acordo de confidencialidade da firma.

Sobre independéncia vide o ponto 8 do presente Relatdrio de Transparéncia.

c) Aceitacdo e continuacdo dos relacionamentos com os clientes e de trabalhos especificos

Os objetivos de qualidade nesta componente sdo:

a) assegurar-se que, com base nasinformacbes recolhidas sobre cada cliente,
designadamente sobre a identidade e reputacdo comercial/profissional dos seus principais
acionistas/socios e responsaveis pela administracdo e fiscalizacdo da gestdo, nada leva a
concluir sobre a falta de integridade do mesmo;

b) assegurar-se de que a firma dispGe de competéncia para executar o trabalho e tem a
capacidade, disponibilidade e recursos para o fazer;

c) considerar que pode assegurar o cumprimento dos requisitos éticos aplicaveis e

d) garantir que as prioridades financeiras e operacionais da firma ndo levam a julgamentos
inadequados sobre aceitar ou continuar um relacionamento com o cliente ou um trabalho

especifico

A firma so deve aceitar novos trabalhos ou continuar trabalhos e relacionamentos com clientes ja
existentes, apds o sdocio responsavel pelo trabalho, baseado num processo de revisdao conduzido
pela prospetiva equipa de trabalho, ter aprovado a aceita¢cdo ou continua¢do do trabalho de

acordo com as politicas e procedimentos da firma.
Para cada trabalho recorrente, exige-se uma revisao documentada da continuacdo do cliente com

base no trabalho anterior e no planeamento do trabalho recorrente, para determinar se é

apropriado continuar a prestar-lhe servicos. Esta revisdo deve também incluir a consideracdo de
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guaisquer requisitos de rotacdo. O socio responsavel pelo trabalho deve aprovar e propor ao

Colégio dos Soécios a decisdo de aceitar ou continuar um trabalho.

A firma ndo deve aprovar a aceitacdo de um novo cliente ou a continuacdo de um cliente existente
se existirem riscos significativos (ética, independéncia, conflito de interesses, financeiros,
cumprimento pelo cliente das IFRS ou cooperacdo necessaria do cliente para aplicar as ISA, etc),

sem deliberacdo tomada pelo Colégio dos Sdcios.

Se, apds aceitar ou continuar um trabalho, a firma receber informacdo que, se conhecida mais
cedo, teria resultado numa recusa do trabalho, deve ponderar se continua o trabalho e devera
procurar aconselhamento juridico respeitante a sua posi¢cdo e opgdes para assegurar que satisfaz

todos os requisitos regulamentares e legais.

Quando a firma avalia sobre a aceitacdo ou ndo, ou sobre a continuagcdo ou ndo, de um
determinado trabalho deve considerar, entre outros, os seguintes aspetos:

- Se 0s sécios e o pessoal sdo, ou podem razoavelmente tornar-se, suficientemente competentes
para executar o trabalho (tal inclui conhecimento do sector e dos assuntos em causa e experiéncia
dos requisitos profissionais, regulamentares ou de relato),

- Acesso a quaisquer peritos que possam ser necessarios;

- Identificacdo e disponibilidade do individuo designado para executar a revisdao do controlo de
qgualidade do trabalho (se exigida),

- Qualquer uso pretendido do trabalho de outro auditor (incluindo qualquer colaboragdo que possa
ser necessaria de outros escritorios da firma ou de firmas de rede),

- A capacidade de cumprir o prazo de relato do trabalho;

- Se existem quaisquer conflitos de interesses reais ou potenciais;

- Se quaisquer ameacas a independéncia identificadas tém ou podem ter salvaguardas aplicadas e
mantidas para as reduzir a um nivel aceitavel;

- A qualidade da gestdo do (potencial) cliente, bem como dos encarregados da governacgao e dos
gue controlam ou exercem influéncia significativa sobre a entidade, incluindo a sua integridade,
competéncia, e reputacdo nos negdcios, (incluindo consideracdo de quaisquer a¢des judiciais ou
de publicidade negativa envolvendo a organizacdo), juntamente com a experiéncia presente e
passada da firma;

- A atitude destes individuos e de grupos de individuos perante o ambiente de controlo interno e
0os seus pontos de vista sobre interpretacbes agressivas ou ndo apropriadas de normas

contabilisticas,
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- A natureza das operacgOes da entidade, incluindo as suas praticas de negdcio e a sua situacao
fiscal;

- Se existem quaisquer sinais de envolvimento criminal; e

- Consideracdo da fiabilidade do trabalho executado pela firma antecessora e de como esta firma
respondeu as comunicagoes (isto inclui conhecimento das razdes pelas quais o cliente deixou a

firma anterior).

No caso de novos clientes, e de acordo com o art.2 242 da Lei n2 83/2017, de 18 de agosto, a ACAD
estd ainda obrigada a recolher os elementos identificativos sobre a entidade e os seus

representantes, utilizando para o efeito os formularios apropriados

d) Recursos

Para efeitos desta componente, e nos termos da ISQM 1, os “recursos” compreendem: os recursos

humanos, tecnoldgicos e intelectuais. Os objetivos de qualidade nesta componente sdo:

a) O pessoal é contratado, formado e retido e tem a competéncia e capacidade para:

- Executar consistentemente trabalhos de qualidade, incluindo ter conhecimento ou
experiéncia relevante para os trabalhos que a firma executa;

- Desempenhar atividades ou cumprir responsabilidades em relacdo a execuc¢do do sistema de
gestdo de qualidade da firma.

b) O pessoal demonstra um compromisso com a qualidade através das suas agles e
comportamentos, desenvolve e mantém a competéncia adequada para desempenhar as
suas fungdes, sendo responsabilizado ou reconhecido através de avaliagGes oportunas,
remuneragdo, promogao e outros incentivos.

c) Sempre que a firma ndo tem pessoal suficiente ou apropriado para permitir a execugao do
sistema de gestdo de qualidade ou a execugdo dos trabalhos, sdo contratados prestadores
de servicos,

d) Os membros da equipa de trabalho sdo alocados a cada trabalho, incluindo um sécio
responsavel pelo trabalho, tendo competéncia e capacidade apropriada, incluindo tempo
suficiente, para executar trabalhos de qualidade de forma consistente.

e) S3do alocados a atividades dentro do sistema de gestdo de qualidade, individuos que
tenham competéncia e capacidade apropriada, incluindo tempo suficiente, para realizar

tais atividades.
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f) Osrecursos tecnoldgicos obtidos ou desenvolvidos, implementados, mantidos e usados sdo
os apropriados para permitir a execucdo do sistema de gestdo de qualidade e a execugdo
dos trabalhos da firma.

g) Os recursos intelectuais obtidos ou desenvolvidos, implementados, mantidos e usados sdo
0s apropriados para permitir a execucdo do sistema de gestdo de qualidade da firma e a
execucdo consistente de trabalhos de qualidade. Estes recursos intelectuais sdo adequados
as normas profissionais e aos requisitos legais e regulamentares aplicaveis, quando
aplicavel.

h) Os recursos humanos, tecnolégicos ou intelectuais dos prestadores de servicos sdo
apropriados para uso no sistema de gestdo de qualidade da firma e na execug¢do dos
trabalhos, tendo em consideracdo os objetivos de qualidade do paragrafo 32 (d), (e), (f) e
(g) da1sQm 1.

A Geréncia e o Colégio dos Sdocios tém de avaliar as exigéncias dos servicos profissionais para
assegurar que tém a capacidade e a competéncia necessarias para satisfazer as necessidades dos
clientes. Isto inclui geralmente uma expectativa pormenorizada dos requisitos do trabalho ao
longo de cada periodo de calendario a fim de identificar periodos de pico e potencial escassez de
recursos.

Serdo considerados os seguintes itens quando a firma esteja a procurar candidatos para emprego:
- Verificar credenciais académicas e profissionais e confirmar referéncias;

- Clarificar falhas temporais nos CV dos candidatos;

- Considerar informagdes bancarias e registos criminais;

- Clarificar com os candidatos o requisito da firma de declararem por escrito, anualmente e para
cada trabalho de garantia de fiabilidade, se sdo independentes e estdo isentos de conflitos de
interesses; e

- Informar os candidatos do requisito de assinarem uma declaracdo respeitante ao conhecimento

e cumprimento da politica de confidencialidade da firma.
A firma proporciona informacdo de orientacdo a todo o novo pessoal logo que possivel apds
comeco do emprego. Os materiais de orientagdo incluem uma coépia completa das politicas e

procedimentos da firma. Aplica-se a todo o novo pessoal o periodo de experiéncia previsto na lei.

A firma deve identificar oportunidades para o desenvolvimento da carreira do pessoal a fim de

reter pessoal competente e proporcionar sustentabilidade e crescimento continuado da firma.
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A firma é responsavel por assegurar que o sécio responsavel pelo trabalho designado para cada
trabalho tem as competéncias necessdrias e tempo suficiente para assumir a responsabilidade
global pela execucdo do trabalho de acordo com as normas profissionais e os requisitos

regulamentares e legais aplicaveis.

O sdcio responsavel pelo trabalho também deve planear as oportunidades de treino entre pessoal
junior e sénior para orientar o desenvolvimento do pessoal menos experiente. Quando se avalia
qgual o pessoal apropriado a designar para um trabalho, devera ser dada particular atencdo a
continuidade com o cliente, balanceada com requisitos de rotacdo, a fim de assegurar adequada

complementaridade e oportunidade para a equipa de trabalho.

A avaliacdo do desempenho e os procedimentos de fixacdo da remuneracdo e de progressao na
carreira reconhecem e recompensam devidamente o desenvolvimento e manutencdo da
competéncia e de elevados padrdes éticos. A ACAD dispGe de impressos proprios para
autoavaliacdo e para avaliagdo periédica do desempenho do pessoal, com especificacdo de
sugestdes de desenvolvimento e aperfeicoamento pessoal a prosseguir, embora, atenta a sua
dimensdo e a relagdo muito direta do Socio Responsavel com os varios intervenientes em cada
trabalho, a avaliacdo dos quadros técnicos se desenvolva de modo informal e no dmbito dos

trabalhos de campo e também na altura das atualiza¢Ges salariais anuais.

A firma atribui a cada colaborador um computador pessoal e sdo partilhados outros recursos (ex:
impressora, ligacdo a internet, etc). Em relacdo ao software de suporte a atividade de auditoria, a
firma adotou o software especifico de auditoria SIPTA, em curso de instalacdo, para além das

ferramentas incluidas no Microsoft Office, como o Excel, o Word, entre outras.

A firma disponibiliza um conjunto de informacdo (livros, revistas, artigos, pareceres e outra
documentacdo) para ser utilizada pelos recursos humanos, quer no ambito de procedimentos
relacionados com a firma (para permitir a operacdo do sistema de gestdo de qualidade), como

procedimentos de trabalho (para promover a consisténcia na execuc¢ao).

A firma pode usar recursos fornecidos por um prestador de servicos quando entender que nao
tem acesso aos recursos apropriados a nivel interno, para determinado trabalho. Apesar de uma
firma poder usar recursos de um prestador de servigos, continua a ser responsdvel pelo seu
sistema de gestdo de qualidade. Sempre que se recorre a um prestador de servicos, este é

solicitado a assinar uma declaracdo de independéncia.

11/30



e) Execucdo dos trabalhos

Os objetivos de qualidade nesta componente sdo:

a)

b)

f)

As equipas de trabalho compreendem e cumprem com as suas responsabilidades em
relacdo aos trabalhos, incluindo, conforme aplicavel, a responsabilidade geral dos sécios
responsaveis pelo trabalho por gerir e alcangar a qualidade e por estarem envolvidos de
forma suficiente e apropriada ao longo de todo o trabalho.

A natureza, oportunidade e extensdo da direcdo e supervisdo das equipas de trabalho e a
revisdo do trabalho executado sdo apropriados com base na natureza e circunstancias dos
trabalhos e nos recursos atribuidos ou disponibilizados as equipas, e o trabalho realizado
por membros da equipa de trabalho menos experientes é dirigido, supervisionado e revisto
por membros da equipa de trabalho mais experientes.

As equipas de trabalho exercem o julgamento profissional apropriado e, quando aplicavel
ao tipo de trabalho, ceticismo profissional.

Sdo realizadas consultas em matérias dificeis ou contenciosas e as conclusdes resultantes
sdo implementadas.

As diferencas de opinido dentro da equipa de trabalho, ou entre a equipa de trabalho e o
revisor de qualidade do trabalho ou os individuos que desempenhem atividades no sistema
de gestdo de qualidade da firma, sdo transmitidas a firma e resolvidas.

A documentacdo do trabalho é reunida em tempo oportuno apds a data do relatério do
trabalho e é mantida e arquivada de forma apropriada, de modo a satisfazer as
necessidades da firma e a cumprir as leis, regulamentos, requisitos éticos relevantes ou

normas profissionais.

O sdcio responsavel pelo trabalho é responsavel pela assinatura do respetivo relatério. Como lider

da equipa de trabalho, ele é responsavel:

- Pela qualidade global de cada trabalho que Ihe foi atribuido;

Por obter a informacdo necessaria para identificar ameacas a independéncia, tomar a¢ées
para eliminar tais ameacas ou reduzi-las a um nivel aceitdvel aplicando salvaguardas
apropriadas, e assegurar que é feita documentacdo apropriada;

Por assegurar que foram seguidos procedimentos apropriados respeitantes a aceitacdo e

continuacdo de relacionamentos com o cliente, e que as conclusdes atingidas a este respeito

sdo apropriadas e foram documentadas;
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- Por comunicar prontamente ao Colégio dos Sdcios qualquer informacdo obtida que fizesse
com que a firma tivesse recusado o trabalho se essa informacdo tivesse estado disponivel mais
cedo, para que a firma e o sécio responsavel pelo trabalho possam tomar as medidas
necessarias;

- Por assegurar que a equipa de trabalho tem coletivamente a competéncia e capacidade
apropriadas para executar o trabalho de acordo com normas profissionais e requisitos legais
e regulamentares;

- Por supervisionar e/ou executar o trabalho em conformidade com normas profissionais e
requisitos legais e regulamentares, e assegurar que o relatério emitido é apropriado nas
circunstancias;

- Por comunicar aos principais membros da geréncia do cliente e aos encarregados da
governacdo a sua identidade ou fungdes como sécio responsavel pelo trabalho;

- Por assegurar, através da revisdo da documentacdo e da discussdo com a equipa de trabalho,
gue foi obtida prova apropriada para suportar as conclusdes atingidas e o relatério a emitir;

- Por assumir a responsabilidade pela equipa de trabalho realizando consultas apropriadas
(tanto internas como externas) sobre matérias dificeis ou polémicas; e

- Por determinar quando uma revisdo do controlo de qualidade do trabalho deve ser
executada de acordo com normas profissionais e a politica da firma; discutir com o revisor do
controlo de qualidade as matérias significativas que surgiram durante o trabalho e
identificadas durante a revisdo do controlo de qualidade do trabalho; e ndo datar o relatério

até a revisdo estar concluida.

A firma encoraja as consultas entre a equipa de trabalho e, para matérias significativas, com outros
dentro da firma e, com autorizacdo, fora da firma. A consulta interna utiliza a especializacdo e a
experiéncia técnica coletiva da firma para reduzir o risco de erro e melhorar a qualidade da
execucdo do trabalho. Para qualquer questao significativa, dificil ou polémica identificada durante
o planeamento ou ao longo do trabalho, o sdcio responsavel pelo trabalho deve consultar outros
socios e pessoal que tenham experiéncia, conhecimento, competéncia e autoridade apropriados.
Sempre que possivel, todos os profissionais da firma devem ajudar-se mutuamente para tratar e

chegar a conclusGes sobre essas questdes problematicas.

Quando é necessaria consulta externa, e esta é autorizada pelo sdcio responsavel pelo trabalho ou
pelo Colégio dos Sécios, a situacdo deve ser formalmente documentada. As opinides ou posicoes
do consultor externo devem ser suficientemente documentados proporcionando detalhes
suficientes para permitir que os leitores dos dossiers compreendam a totalidade da natureza da

consulta, as qualificacGes e competéncias relevantes desse consultor, e as medidas recomendadas.
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O consultor externo deve ser independente do cliente, isento de conflitos de interesses, e deter
um elevado grau de objetividade. Se o conselho do consultor externo ndo for implementado ou
for substancialmente diferente da conclusdo, devera haver uma explicacdo a documentar as razoes
e alternativas consideradas, em conjunto com (ou referenciado para) o registo da consulta

facultado pelo sécio responsavel pelo trabalho.

A firma e os seus sdcios e pessoal devem tomar as medidas necessarias para adequadamente
identificar, avaliar, documentar e resolver diferencas de opinido que possam surgir num vasto

conjunto de circunstéancias.

Se a matéria ndo puder ser resolvida ou houver incerteza sobre que a¢do deve ser tomada, as
partes devem encaminhar o assunto para um membro mais sénior da equipa de trabalho ou para
o sécio responsavel pelo trabalho, o qual considerara o assunto e decidira, através de consulta
com as partes, como o resolver. O sdcio informara a seguir as partes sobre a decisdo e as razdes
gue levaram a mesma. Se se mantiver a disputa ou diferenca de opinido o assunto pode ter de ser

encaminhado para o Colégio dos Sécios.

As disputas ou diferencas de opinido devem ser documentadas da mesma maneira que as
consultas para qualquer matéria de um trabalho. Em todos os casos, o relatério do trabalho nado

pode ser datado até que a matéria esteja resolvida.

Todos os trabalhos devem ser avaliados face aos critérios estabelecidos pela firma para determinar
se deve ser feita uma RCQT. No caso de um novo cliente, esta avaliacdo deve ser feita antes do
trabalho ser aceite e, no caso de um cliente recorrente, durante a fase de planeamento do
trabalho.

A politica da firma deve exigir que o sdcio responsavel pelo trabalho resolva as questdes levantadas
pela RCQT antes de datar o relatério do trabalho. E exigida uma RCQT antes de datar qualquer
relatorio de auditoria de demonstracdes financeiras de entidades admitidas a cotacdo. Em
guaisquer outras circunstancias em que seja feita uma RCQT, o relatdrio do trabalho ndo deve ser

datado até a conclusdo da RCQT.

Deve ser considerada uma revisao total de controlo de qualidade antes de datar o relatorio de um
trabalho quando:
- E parte de um conjunto de salvaguardas aplicadas no caso de o sécio responsavel pelo

trabalho ter uma ameaca de independéncia significativa e recorrente resultante de um
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prolongado relacionamento pessoal ou profissional com o cliente, que tinha sido
anteriormente reduzida a um nivel aceitavel;

- Uma ameaca identificada a independéncia envolvendo o sdcio responsavel pelo trabalho é
recorrente e considerada significativa, mas o uso de uma RCQT pode razoavelmente reduzir
essa ameaca a um nivel aceitdvel através de outras salvaguardas;

- O assunto em causa do trabalho é relativo a organizacGes que sdo importantes para
comunidades especificas ou para o publico em geral;

- Um nudmero significativo de acionistas passivos, proprietarios equivalentes, sécios, co-
empreendedores, beneficiarios, ou outros terceiros similares recebem e confiam no relatdrio
do trabalho;

- Existe risco significativo identificado e associado com a decisdo de aceitar ou continuar o
trabalho;

- Existem duvidas acerca da capacidade de uma entidade prosseguir em continuidade, e o
potencial impacto para utentes terceiros (que ndo sejam a geréncia) é significativo;

- Impactos e riscos substanciais para os utentes envolvem novas e muito complexas transagdes
especializadas, tais como derivados e coberturas, pagamentos com base em ag0es,
instrumentos financeiros ndo usuais, uso extensivo de estimativas da geréncia, e julgamentos
gue potencialmente tém impacto significativo em terceiros utentes;

- A entidade é uma grande entidade privada (ou grupo relacionado sob a responsabilidade do
mesmo sdcio responsavel pelo trabalho), e

- Os honorarios totais pagos pelo cliente representam uma grande parte tanto em relacdo a
um sécio individual como em relagdo ao total faturado pela firma (por exemplo, maior do que
10-15%).

Adicionalmente, podem existir fatores que despoletam uma revisdo do controlo de qualidade do

trabalho apds um trabalho ter comecgado. Tais fatores podem incluir situacdes em que:

- O risco do trabalho aumentou durante a sua execugdo, por exemplo, quando o cliente é alvo
de uma oferta publica de aquisicdo;

- O cliente esta sujeito a um litigio significativo que ndo existia durante o processo de aceitacao
do trabalho;

- A relevancia e natureza das distor¢des corrigidas e ndo corrigidas identificadas durante o
trabalho sdo uma preocupacdo; e

- Existiram desacordos com a geréncia sobre matérias contabilisticas significativas ou sobre

limitacdes de auditoria.

A RCQT deve incluir no minimo:
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- Uma discussdo das matérias significativas com o socio responsavel pelo trabalho;

- Uma revisdo das demonstracoes financeiras ou outra informacao sobre a matéria em causa
e do relatdrio proposto;

- Consideracdo sobre se o relatério proposto é apropriado nas circunstancias; e

- Uma revisdo de papéis de trabalho, selecionados da documentacdo do dossier, relativos aos

julgamentos significativos que a equipa de trabalho fez e das conclusGes a que chegou.

Para entidades admitidas a cotacdo a RCQT deve também considerar:
- A avaliacdo pela equipa de trabalho da independéncia da firma em relagdo ao trabalho
especifico;
- Se foram realizadas consultas apropriadas sobre matérias que envolvam diferengas de
opinido ou outras matérias dificeis ou controversas e sobre as conclusdes decorrentes dessas
consultas; e
- Se a documentacdo selecionada para revisdo reflete o trabalho executado em relagdo aos

julgamentos significativos feitos e suporta as conclusdes alcancadas.

O revisor do controlo de qualidade deve ser envolvido cedo no trabalho para permitir a revisdo em
tempo util de assuntos significativos que surjam durante o trabalho. Deve ser considerada a
execucdo parcelar da revisdo enquanto o trabalho decorre. Para trabalhos mais pequenos ou
trabalhos com menor risco e complexidade, o RCQ deve pelo menos ser consultado logo que o
planeamento esteja concluido, para dar tempo suficiente para ajustar a abordagem do trabalho as

avaliacBes e sugestbes do RCQ.
O relatdrio do trabalho ndo deve ser datado antes da finalizacdo da RCQT.

A firma é responsavel por estabelecer critérios para a designacdo do RCQT e determinar a sua
elegibilidade, tendo designado um sdécio para assumir estas responsabilidades, incluindo a
designacdo de sécios e pessoal pela RCQT, e determinar os trabalhos aos quais devem ser afetos.
O RCQT deve ser objetivo, independente, e ter formacdo, experiéncia e conhecimento técnico
superior das normas de contabilidade e de auditoria em vigor. O RCQT ndo pode ser um membro
da equipa de trabalho e ndo pode, direta ou indiretamente, rever o seu préprio trabalho, ou tomar

decisGes importantes respeitantes ao desempenho do trabalho.

E politica da firma que a documentacdo de trabalho deve incluir entre outros os seguintes
elementos:

- Checklist ou memorando de planeamento do trabalho;
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- Questdes identificadas com respeito a requisitos de ética

- Cumprimento de requisitos de independéncia e documentacdo de quaisquer discussdes
relacionadas com este tema;

- Conclusdes atingidas sobre a aceitacdo e continua¢ao do relacionamento com o cliente;

- Procedimentos executados para avaliar o risco de distor¢do material devido a fraude ou erro
tanto ao nivel de demonstracdo financeira como ao nivel de assercdo;

- Natureza, oportunidade e extensao dos procedimentos executados para dar resposta ao risco
avaliado incluindo resultados e conclusdes;

- Todas as comunicagcdes emitidas e recebidas;

- Resultados da RCQT concluida a data, ou antes da data, do relatério;

- Conclusdo de que foi acumulada e avaliada prova de auditoria suficiente e apropriada, e que

suporta o relatdrio a emitir; e- Fecho do dossier, incluindo assinaturas apropriadas.

A politica da firma estabelece que a finalizacdo do dossier do trabalho deve ser feita em trinta dias.
Toda a documentacdo deve ser conservada por um periodo ndo inferior a 5 anos desde a data do
relatorio do auditor ou, desde a data do relatério do auditor do grupo se posterior, para permitir
gue os que executam procedimentos de monitorizacdo avaliem o grau de cumprimento da firma
do seu sistema de controlo interno, bem como as suas necessidades conforme exigido por normas

profissionais, lei ou regulamentos.

Todos os socios e membros do pessoal atuando na qualidade de RCQ devem completar a checklist
da RCQT para proporcionar documentacdo de que a revisdo foi executada. Isto pode incluir
confirmacdo e prova de suporte, ou referenciacdo cruzada, indicando que:

- Os procedimentos exigidos por uma RCQT foram executados por sécios e pessoal
adequadamente qualificados;

- A revisdo foi concluida a data ou antes da data do relatorio;

- Nenhum assunto ndo resolvido chegou a aten¢do do RCQ que o fizesse concluir que os
julgamentos significativos que a equipa de trabalho fez e as conclusGes a que chegou ndo eram

apropriados.

Todos os papéis de trabalho, relatdrios e outros documentos preparados pela firma, incluindo
folhas de calculo preparadas por clientes, sdo confidenciais e devem ser protegidos de acesso ndo
autorizado.

Os papéis de trabalho ndo devem ser divulgados a terceiros a menos que:

- O cliente tenha autorizado a divulgacdo por escrito;

- Exista um dever profissional de divulgar a informacéo;
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- A divulgacdo é exigida por um processo legal ou judicial ou por lei ou regulamento.

Em caso de litigio ou potencial litigio, ou de acdes de reguladores ou administrativas, ndo devem

ser facultados papéis de trabalho sem obter consentimento do consultor juridico da firma.

A politica da firma dita o nimero de anos durante o qual a conservacao se aplica para cada um dos
seguintes tipos de arquivos e dossiers:

- Dossiers permanentes: 7 anos

- Dossiers fiscais: 5 anos

- DemonstracgOes financeiras e relatérios: 5 anos

- Papéis de trabalho anuais ou periddicos: 5 anos

- Correspondéncia: 5 anos

O periodo minimo de conservacgao para papéis de trabalho e dossiers de ex-clientes serd de 5 anos.
Deve ser mantido um registo acessivel e permanente de todos os arquivos armazenados
externamente, e cada um deles deve ser etiquetado apropriadamente para facil identificacdo e
acesso. O Secretario-Geral deve aprovar qualquer destruicdo de arquivos e deve manter registos

permanentes de todos os materiais destruidos.

f) Processo de monitorizacdo e remediacdo

Os objetivos de qualidade nesta componente sdo:

a) FornecerinformacGes relevantes, confidveis e oportunas sobre a concecdo, implementacao
e execucdo do sistema de gestdo de qualidade.
b) Tomar as medidas apropriadas para responder as deficiéncias identificadas, de modo que

estas sejam corrigidas de forma tempestiva.

A firma deve conceber e executar atividades de monitorizagdo para proporcionar uma base para
a identificacdo de deficiéncias
- Ao nivel da firma, relacionados com a implementacdo do processo de gestdo de qualidade
da firma, de forma a verificar se 0 mesmo esta a operar com eficacia, cabendo essa tarefa ao
McQ.
- Ao nivel dos trabalhos, relacionados com a verificagdo do cumprimento da determinacdo de

guais os trabalhos e sécios responsaveis sujeitos a inspecao, cabendo essa tarefa ao MCQ.
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- Ao nivel dos trabalhos, relacionados com a inspec¢do de trabalhos concluidos, cabendo essa

tarefa aos ICQ nomeados.

A monitorizacdo do sistema de gestdo da qualidade sera feita periodicamente. A selecdo de
trabalhos individuais para inspecdo é feita anualmente, sendo a inspecdo dos trabalhos de cada

socio feita ciclicamente. O ciclo de inspecdo sera de trés anos.

Os sdcios responsaveis pelo trabalho reunirdo (juntamente com outro pessoal apropriado) para
rever o relatério e decidirdo sobre as medidas corretivas e/ou altera¢des a fazer ao sistema,
funcBes e responsabilidades, acdo disciplinar, reconhecimento e outras matérias conforme
determinado. Todos os sécios e pessoal devem ser informados anualmente sobre os resultados do

processo de monitorizacao.

Depois de concluir a avaliacdo anual do sistema de controlo de qualidade, o monitor deve
comunicar os resultados ao Colégio de Sdcios, a todos os sécios responsaveis pelo trabalho e a
outro pessoal apropriado. O relatdrio deve incluir uma descricdo detalhada dos procedimentos
executados e respetivas conclusdes. Se existirem deficiéncias sistémicas, repetitivas ou

significativas, o relatodrio deve também incluir as medidas adotadas para as resolver.

A firma deve tratar todas as deficiéncias detetadas e relatadas pelo monitor. A firma deve
considerar se estas deficiéncias indicam falhas estruturais no sistema de controlo de qualidade ou
demonstram incumprimento por um sdcio ou membro do pessoal em particular. As falhas
estruturais indicadas por deficiéncias podem exigir alteracdes ao sistema de controlo de qualidade
ou de documentacdo. O monitor deve referir estas alteracGes aos socios e pessoal responsavel
pelo sistema de controlo de qualidade ou de documentacdo para que a correcdo possa ser feita.
A firma deve considerar com atencao as deficiéncias significativas e seguir as normas profissionais
e requisitos regulamentares e legais se parecer que emitiu um relatdrio inapropriado ou que o
assunto em causa desse relatério continha uma distor¢do ou um erro. Nestas circunstancias, a
firma deve também considerar obter aconselhamento juridico. Se as deficiéncias forem
consideradas sistémicas ou repetitivas, sera necessaria acdo corretiva imediata. Na maioria dos
casos, as deficiéncias respeitantes a independéncia e a conflitos de interesses requerem acao
corretiva imediata.
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g) Informacdo e comunicacdo

Os objetivos de qualidade nesta componente sdo:

a) O sistema de informacdo identifica, captura, processa e mantém informacdes relevantes e
fiaveis que apoiam o sistema de gestdo de qualidade, seja de fontes internas ou externas.
b) A cultura da firma reconhece e reforca a responsabilidade do pessoal em trocar informacgdes
com a firma e entre si.
c) Informacdo relevante e fidvel é partilhada dentro da firma e com as equipas de trabalho.
d) Informacdo relevante e fidvel é comunicada a terceiros, incluindo:
(i) A informacdo é comunicada pela firma a prestadores de servicos, se existirem,
permitindo que os prestadores de servicos cumpram as suas responsabilidades
relacionadas com os requisitos; e
(ii) A informacdo é comunicada externamente quando exigido por lei, regulamento ou
norma profissional, ou para apoiar a compreens3ao de entidades externas do sistema de

gestdo de qualidade.

Sao utilizados varios canais de comunica¢do, como e-mails, ordens de servico, flashs informativos,

documentacao partilhada e ainda os canais existentes no software de auditoria utilizado, o SIPTA.

h) Processo de Avaliacdo de Risco da Firma

O processo de avaliacdo do risco da firma é desenvolvido utilizando o SIPTA - Sistema Informatico
de Papéis de Trabalho de Auditoria, através das ferramentas que o sistema inclui, desde a criacdo
do Manual da Qualidade, passando pela nomeacdo dos Responsaveis (permitindo atribuir varios
niveis de responsabilidade), até a atribuicdo de funcdes e respostas dentro do sistema. Assim, para
o efeito, sdo identificados no Manual da Qualidade todas as componentes a que as Normas
Internacionais de Gestdo da Qualidade fazem referéncia, incluindo os respetivos objetivos de

gualidade.

Os responsaveis pela Monitorizagdo, com o preenchimento dos questionarios especificos para esse
efeito incluidos no Manual, tém o papel de identificar e avaliar os riscos de qualidade, bem como
conceber e implementar as respostas para assegurar a satisfacdo dos objetivos de qualidade da
firma. O responsavel final pelo sistema de gestdo de qualidade deve avaliar o respetivo sistema

em nome da firma, o que deve ocorrer anualmente.
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Com base na avaliagdo, o responsavel final pelo sistema de gestao de qualidade deve concluir, em
nome da firma, uma das seguintes opgdes:

Nos termos da alinea d) do n.2 2 do art.2 132 do Regulamento (UE) n.2 537/2014 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 16 de abril de 2014, em anexo a este relatério apresenta-se uma
Declaragdo sobre a eficacia de funcionamento do Sistema Interno do Controlo de Qualidade da
Sociedade (Anexo A).

Antes da aprovacao do Regime Juridico de Supervisdao de Auditoria, em 2017, a ACAD foi
periodicamente objeto de verificagbes de controlo de qualidade realizadas na sequéncia de
sorteios publicos promovidos pela Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, a Ultima das quais
ocorreu entre finais de 2014 e 2015. Ja na vigéncia do Regime Juridico de Supervisao de Auditoria,

a sociedade foi objeto de uma agao de supervisdo presencial realizada em 2017 pela Comissao do
Mercado de Valores Mobiliarios.

Vide Anexo B.
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No tocante a independéncia, esta deve ser mantida durante todo o periodo do trabalho para todos
os trabalhos de garantia de fiabilidade, conforme estabelecem:
a) o Caddigo de Etica para Contabilistas e Auditores Profissionais do Ethics Standards Board for
Accountants (Cédigo do IESBA), especialmente as SecgGes 290 e 291;
b) alsQM 1; e
c) aNorma Internacional de Auditoria (ISA) 220, Controlo de Qualidade para uma Auditoria de

Demonstracdes Financeiras.

Se as ameacas a independéncia ndo puderem ser eliminadas ou reduzidas a um nivel aceitavel
aplicando salvaguardas apropriadas, a firma deve terminar com a atividade, interesse ou
relacionamento que estd a criar a ameaca, ou recusar aceitar ou continuar o trabalho (quando a

renuncia ndo é possivel).

O Colégio dos Sdcios tem a decisdo final sobre qualqguer ameaca a independéncia, incluindo:
- Renunciar a um trabalho especifico ou a um relacionamento com um cliente;

- Determinar e impor salvaguardas, a¢des e procedimentos especificos para tratar as ameagas
apropriadamente;

- Ouvir e investigar questoes nado resolvidas sobre cumprimento da independéncia levantadas por
membros da equipa de garantia de fiabilidade (ou por outros sécios ou pessoal);

- Assegurar apropriada documentacdo do processo e a resolucdo de cada questdo significativa
sobre independéncia;

- Invocar sangdes para o incumprimento;

- Iniciar e participar em medidas preventivas de planeamento para ajudar a evitar e gerir potenciais
preocupacdes sobre independéncia;

- Fazer consultas adicionais, se necessario; e

- Instituir e manter uma politica que exija que todos os sécios e pessoal revejam as suas

circunstancias particulares e informem a firma de quaisquer ameacas a independéncia.

A politica da firma sobre independéncia exige que todos os membros da equipa de garantia de
fiabilidade devem satisfazer estes requisitos para todos os trabalhos de garantia de fiabilidade e
todos os relatdrios emitidos. Cada socio e cada membro do pessoal alocados a um trabalho de
garantia de fiabilidade devem confirmar ao soécio responsavel pelo trabalho que sdo
independentes do cliente e do trabalho, ou notificarem-no de quaisquer ameacas a independéncia

para que possam ser aplicadas salvaguardas apropriadas.
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Os sdcios e o pessoal devem notificar o sécio responsavel pelo trabalho se, tanto quanto é do seu
conhecimento, qualquer membro da equipa de garantia de fiabilidade, durante o periodo de
divulgacdo, prestou qualquer servigco que fosse proibido segundo as Sec¢bes 290 e 291 do Cdadigo
do IESBA ou segundo outra autoridade reguladora, que tivesse como consequéncia a firma ficar
impedida de concluir um trabalho de garantia de fiabilidade. Quando solicitado pelo socio
responsavel pelo trabalho, os membros da equipa de garantia de fiabilidade devem tomar as
medidas adequadas que sejam possiveis e necessarias para eliminar qualquer ameaca a
independéncia ou reduzi-la a um nivel aceitavel através da aplicacdo de salvaguardas apropriadas.
Se um sécio ou um membro do pessoal ndo ficarem satisfeitos quanto ao facto de uma ameaca a
independéncia ndo estar a ser apropriadamente tratada ou resolvida, o individuo deve informar o

Colégio dos Sécios.

Todos os sdcios e pessoal devem ter conhecimento atualizado das disposicGes contidas no Codigo
do IESBA, designadamente quanto as Seccoes 290 e 291 do Cédigo do IESBA, a ISQM 1 29, e a ISA
220.11, declarando-o expressamente através de uma confirmacdo escrita anual de que as

compreendem e cumpriram os requisitos.

Os sécios e o pessoal devem seguir os requisitos das Seccdes 290 e 291 do Cadigo do IESBA no que
respeita a rotacdo obrigatdria do sdcio responsavel pelo trabalho, do individuo responsavel pela
revisao do controlo de qualidade do trabalho e de quaisquer outros sécios da equipa de trabalho,
se algum, que tomem decisdes importantes ou facam julgamentos sobre matérias significativas de

auditoria em todos os trabalhos de auditoria de entidades de interesse publico.

De acordo com o paragrafo 290.151, quando o cliente de auditoria € uma entidade de interesse
publico e um individuo foi sécio chave na auditoria durante um periodo de sete anos, esse
individuo ndo deve participar no trabalho até ter decorrido um periodo adicional de dois anos.
Pode ser permitida alguma flexibilidade em casos raros face a circunstancias imprevistas fora do
controlo da firma e em que a continuidade do individuo no trabalho de auditoria é especialmente
importante para a qualidade da auditoria. Nestes casos, devem ser aplicadas salvaguardas
equivalentes para reduzir quaisquer ameacas a um nivel aceitavel. Tais salvaguardas, no minimo,
incluirdo uma revisdo adicional do trabalho a executar por outro sécio ou revisor do controlo de
gualidade que ndo tenha estado associado a equipa de auditoria. As circunstancias segundo as
guais a rotacdo ndao deve ser recomendada ou exigida devem ser convincentes. Quando uma

ameaca significativa a independéncia que envolvem o sécio responsavel pelo trabalho ou o RCQ
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seja recorrente, a rotagdo deve ser a principal salvaguarda necessaria para reduzir a ameaga a um

nivel aceitavel.

Para entidades que ndo sdo consideradas de interesse publico, se a rotacdo for considerada
necessaria, o Colégio de Sécios identificara a substituicdo, especificando o periodo durante o qual
o individuo ndo deve participar na auditoria da entidade e outras salvaguardas necessarias para

cumprir quaisquer outros requisitos relevantes.

Nos termos da alinea g) do n.2 2 do art.2 132 do Regulamento (UE) n.2 537/2014 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 16 de abril de 2014, em anexo a este relatdrio apresenta-se uma

Declaracdo sobre praticas de independéncia da Sociedade (Anexo C).

9. POLITICA DE FORMACAO CONTINUA (alinea h) do n.2 2 do art.2 132 do Regulamento (UE) n.2 537/2014 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 16 de abril de 2014)

Apesar de ndo possuir um programa anual de formagdo formalizado, a Sociedade tem por politica
incentivar os seus Técnicos a aperfeicoar e aprofundar os seus conhecimentos em matérias do
programa de preparagdo para o exame de aptidao para ROC, de forma interessada e sistematica,
nomeadamente através da sua candidatura ao referido exame, com vista a sua futura insercdo no
respetivo estagio profissional. A firma tem ainda por politica facultar regularmente, tanto aos seus
Sécios como aos seus Técnicos, a frequéncia de acdes de formacdo promovidas quer pela Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas, quer por outras entidades especializadas, sobre assuntos de
especial atualidade ou relevancia ao respetivo nivel de responsabilidade, que permitam assegurar
a sua permanente atualizagdo e formacgdo técnica. Em cumprimento da Lei n2 83/2017, de 18 de
agosto, anualmente a ACAD promove uma agao de formagdo interna sobre prevengao do
branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo em que participam os sdcios e todo

o efetivo.

Para além disso, as especiais qualificacdes dos sécios, quer pela sua longa experiéncia de docéncia
universitaria em auditoria e contabilidade no Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG), quer
pela participacdo em estruturas como a Comissdo de Normalizacdo Contabilistica, o Juri de exame
dos ROC’s e as ComissOes de Formacdo e Estagio da OROC, permitem-lhes desenhar e ministrar

aos colaboradores acdes de formacdo da maior atualidade. De notar que, adicionalmente, os
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Sécios, bem como os Técnicos qualificados como ROC, estdo vinculados ao Regulamento de

Formacao Profissional dos Revisores Oficiais de Contas.

Uma Declaragao sobre a politica seguida pela Sociedade relativamente a formagdo continua dos

revisores oficiais de contas constitui o anexo D.

Os sdcios sao remunerados através da distribuicao dos resultados deliberada em Assembleia Geral,

tendo em conta a sua contribuicao efetiva para os resultados econémicos alcangados.

A ACAD aplica em matéria de rotagdo dos quadros superiores envolvidos na revisao de contas das
EIP os requisitos contidos no art.2 542 do EOROC e no art.2 172 do Regulamento (UE) n.2 537/2014
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril, sendo feita a rotagdao do Sécio Responsavel
apods cada periodo de 7 anos. Sobre este assunto, vide igualmente o ponto 8 do presente Relatério

de Transparéncia sobre praticas de independéncia.

No exercicio findo em 31/12/2022, o volume de negdcios da Sociedade situou-se na ordem dos
318 mil euros, tendo os honorarios auferidos pela revisao legal das contas representado cerca de
98% daquele valor. No quadro abaixo estao discriminados os honorarios faturados e as respetivas
proveniéncias de acordo com o exigido na alinea k) do art.2 132 do Regulamento (UE) n.2 537/2014
do Parlamento Europeu e do Conselho de 16 de abril de 2014.
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Servicos prestados Valor (€) %

receitas provenientes da revisdo legal de demonstragdes financeiras 56936| 17,9%
anuais e consolidadas de entidades de interesse publico e de
entidades pertencentes a um grupo de entidades cuja empresa-mae
seja uma entidade de interesse publico
receitas provenientes da revisdo legal de demonstragdes financeiras 253918 79,9%
anuais e consolidadas de outras entidades
receitas provenientes de servicos autorizados distintos da auditoria 0 0%
prestados a entidades auditadas pelo revisor oficial de contas ou
pela sociedade de revisores oficiais de contas,
receitas provenientes de servicos distintos da auditoria prestados a 7100 2,2%
outras entidades

Total 317 954|100,0%

Lisboa, 30 de junho de 2023

A Geréncia

Assinado por: José Luis Areal Alves da Cunha
Num. de Identificagao: 01081065
Data: 2023.06.30 11:48:06+01'00'
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Assinado por: JOSE DUARTE ASSUNCAO DIAS
Num. de Identificagao: 00362136
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Assinado por: Anténio Baia Engana
Num. de Identificagdo: 01121249
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Antdnio Baia Engana
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ANEXO A

DECLARAGAO SOBRE A EFICACIA DE FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE GESTAO DA
QUALIDADE

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.2 2 do art.2 132 do Regulamento (UE) n.2 537/2014 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 16 de abril de 2014 declaramos que, em nossa opinido, as
politicas e os procedimentos de gestdo da qualidade instituidos na Alves da Cunha, A. Dias &
Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda. satisfazem o disposto na ISQM1
"Gestdo de Qualidade para Firmas que Executem Auditorias e RevisGes de DemonstragGes
Financeiras e Outros Trabalhos de Garantia de Fiabilidade e Servicos Relacionados” do
International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB), e encontram-se em efetivo

funcionamento.
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ANEXO B

Listagem das entidades de interesse publico relativamente as quais a Alves da Cunha, A. Dias &
Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda. realizou, no exercicio de 2022, uma

revisao legal das contas ou auditoria imposta por disposicdo legal

BIONOVA CAPITAL, SOCIEDADE DE CAPITAL DE RISCO, S.A.*

CP - COMBOIOS DE PORTUGAL, E.P.E. *
FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO FECHADO GRYPHON CAPITAL *

IBERIA FOREST FUND - Fundo Especial de Investimento Imobiliario Florestal Fechado*

ML — Metropolitano de Lisboa, E.P.E.

Navegacao Aérea de Portugal - NAV Portugal, E.P.E.*

* deixaram de ser EIP em 2022 (trabalho realizado em 2022 relativo as contas de 2021

28/30



ANEXO C

DECLARAGAO SOBRE PRATICAS DE INDEPENDENCIA

Para efeitos do disposto na alinea g) do n.2 2 do art.2 132 do Regulamento (UE) n.2 537/2014 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 16 de abril de 2014 declaramos que, em nossa opinido, as
praticas de independéncia observadas e os procedimentos de controlo de qualidade instituidos na
Alves da Cunha, A. Dias & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda. satisfazem o
disposto no Codigo de Etica da Ordem dos Revisores Oficias de Contas e no Estatuto da Ordem dos
Revisores Oficias de Contas, estando conformes com a ISQM1 "Gestdo de Qualidade para Firmas
gue Executem Auditorias e RevisGes de Demonstragdes Financeiras e Outros Trabalhos de Garantia
de Fiabilidade e Servicos Relacionados” do International Auditing and Assurance Standards Board
(IAASB). Confirmamos ainda que anualmente é realizada uma analise interna da conformidade

destas praticas de independéncia.

29/30



ANEXO D

DECLARAGCAO SOBRE A POLITICA SEGUIDA
RELATIVAMENTE A FORMAGAO CONTINUA DOS REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

Para efeitos do disposto na alinea h) do n.2 2 do art.2 132 do Regulamento (UE) n.2 537/2014 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 16 de abril de 2014 declaramos que, em nossa opinido, a
politica seguida pela Alves da Cunha, A. Dias & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de
Contas, Lda. relativamente a formacdo continua dos Revisores Oficiais de Contas estd conforme
com o Regulamento de Formacao Profissional da OROC e com a ISQM1 "Gestdo de Qualidade para
Firmas que Executem Auditorias e Revisdes de Demonstracdes Financeiras e Outros Trabalhos de
Garantia de Fiabilidade e Servicos Relacionados” do International Auditing and Assurance
Standards Board (IAASB) e visam assegurar a participacdo dos sécios e auditores da Sociedade em
programas adequados de formacdo continua, a fim de manterem um nivel suficientemente
elevado de conhecimentos tedricos, de qualificacdo profissional e de valores deontoldgicos, tal
como previsto no artigo 13.2 da Diretiva 2006/43/CE.
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